REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIP10 DE TLAQUEPAQUE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia interna
para el Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal y tiene
por objeto regular la instalacion, organizacion y funcionamiento del
Ayuntamiento de Tlaquepaque, asi como de las dependencias y
entidades que conforman la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 2.- Este Ordenamiento se expide de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 77 de la Constitucidén Politica del Estado de Jalisco,
asi como lo previsto por el articulo 37 fraccion Il, de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Tendréan aplicacion supletoria a este Reglamento, la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal, la Ley para los Servidores
Publicos del Estado y sus Municipios, asi como los Ordenamientos
Juridicos aplicables al Municipio y la Jurisprudencia y los principios de
Derecho Administrativo Municipal.

ARTICULO 3.- El Ayuntamiento es el Maximo Organo de Gobierno
del Municipio de Tlaguepaque, mismo que se integra por un
Presidente Municipal, un Sindico y el nimero de Regidores que
establece la ley estatal en materia electoral del Estado de Jalisco.

Para efectos de éste Reglamento todos los integrantes del
Ayuntamiento tienen el caracter de municipes.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento Interior se
entendera por:

I. Municipio: La Entidad Gubernativa con Personalidad Juridica y
Patrimonio Propio emanada del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ayuntamiento: Organo superior del Gobierno del Municipio.

I1l1. Administracion Publica Municipal: Son las dependencias
administrativas encargadas de la ejecucion de las acciones
contenidas en los ordenamientos juridicos aplicables al Municipio y
en los planes de Gobierno.



1V. Autoridad Municipal: Indistintamente, el Gobierno o la
Administracion Municipal y los Servidores Publicos Municipales
investidos como tales.

V. Comision(es): Las Comisiones Edilicias Permanentes o
Transitorias.

VI. Ley: Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco.
VIl. Municipe: Cada uno de los integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- El Ayuntamiento tiene las siguientes obligaciones:

I. Presentar al Congreso del Estado, las iniciativas de sus leyes de
ingresos antes del dia 31 de Agosto de cada afio; en caso de no
hacerlo, se tomaran como iniciativas las leyes que hubiesen regido
durante el afo fiscal inmediato anterior. Los Ayuntamientos
pueden solicitar al Congreso del Estado las ampliaciones que a su
juicio ameriten sus leyes de ingresos ya aprobadas.

Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia
y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal;

I1l. Remitir a la Auditoria Superior a mas tardar el dia veinte de
cada mes, la cuenta detallada de los movimientos de fondos
ocurridos en el mes anterior; a mas tardar el dia ultimo de julio, el
corte del primer semestre; y a mas tardar el dia ultimo de febrero,
el corte general del afio inmediato anterior;

IV. Conservar y acrecentar los bienes materiales del Municipio y
llevar el Registro Publico de Bienes Municipales, en el que se
sefalen los bienes del dominio publico y del dominio privado del
Municipio y de sus dependencias;

V. Cuidar de la prestacion de todos los servicios publicos de su
competencia;

V1. Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en
el desempenfo de las funciones o en la prestacion de los servicios a
Su cargo;

VI1l. Cumplir las disposiciones federales y estatales en materia de
proteccion civil;

VI111.Expedir y aplicar los reglamentos relativos a la prestacion de los
servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales, conforme a las bases generales
definidas por las leyes federales y estatales en la materia;

IX. Apoyar la educacion, la cultura, la asistencia social y demas
funciones publicas en la forma que las leyes y reglamentos de la
materia dispongan;



X. Atender la seguridad en todo el Municipio y dictar las medidas
tendientes a mantener la seguridad, el orden publico y la
preservacion de los derechos humanos;

XI1. Realizar la fiscalizacion y evaluacion de la administracion
publica municipal, mediante los 6rganos, dependencias o entidades
creadas para tal efecto;

XI11. Realizar las funciones del Registro Civil;

XI11l.Regular los procedimientos internos, para la adquisicion de
bienes o la contratacion de servicios, asegurando que cubran las
mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demés condiciones pertinentes y evitando que esos
actos se realicen en beneficio de servidores publicos del propio
Municipio, a la par de fomentar la transparencia y la participacion
ciudadana en la vigilancia del uso de los recursos publicos;

X1V. Formular, evaluar y revisar el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y los planes de desarrollo urbano de centros de poblacion,
en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. Los citados instrumentos deben observarse en la
zonificacion, el otorgamiento de licencias y permisos de construccion
y en el ejercicio de las demés atribuciones que en materia de
desarrollo urbano detenta la autoridad municipal;

XV. Ejercer en coordinacion con la Federacion y el Gobierno del
Estado, en el &mbito de su competencia, sus atribuciones en
materia de prevencion, atencion, sancidon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres; y

XVI1. Las demas que les establezcan las Constituciones Federal,
Estatal y demas leyes, tanto federales como Ilocales, vy
reglamentos.

ARTICULO 6.- El Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus
obligaciones, tendra las siguientes facultades:

I. Proponer ante el Congreso del Estado, iniciativas de leyes o
decretos en materia municipal;

Il. Celebrar convenios con organismos publicos y privados
tendientes a la realizacién de obras de interés comun, siempre que
no corresponda su realizacibn al Estado, asi como celebrar
contratos de asociacion publico-privada para el desarrollo de
proyectos de inversion en infraestructura o de prestacion de
servicios o funciones, en los términos establecidos en la legislacion
que regula la materia;

111. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la
Ley;

IV. Crear los empleos publicos, asi como las dependencias y
entidades que se estimen necesarias para cumplir con sus fines;

V. Celebrar convenios con el Poder Ejecutivo del Estado a fin de que
éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente,
se haga cargo en forma temporal de alguna de las funciones o



servicios que los municipios tengan a su cargo O se ejerzan
coordinadamente por el Poder Ejecutivo del Estado y el propio
Municipio;

V1. Celebrar convenios de coordinacién y asociacion con otros
Municipios para la méas eficaz prestacion de los servicios publicos o
el mejor ejercicio de las funciones que les corresponden.
Tratdndose de la asociaciéon de los municipios de dos o mas
Estados, deben contar con la aprobacion de las legislaturas de los
estados respectivas;

VI1l. Sefalar las garantias que en su caso deban otorgar los
servidores publicos municipales que designe, para responder por el
ejercicio de sus funciones;

VI11l.Fomentar la participacion ciudadana y vecinal a través de los
mecanismos y figuras que para tal efecto establezcan en sus
ordenamientos municipales;

IX. Implementar instrumentos para la modernizacion administrativa
y la mejora regulatoria;

X. Contribuir a la generacion de empleos dentro del Municipio;

X1. Promover el registro y difusibn del acontecer histérico y las
tradiciones del Municipio, a través de las dependencias, 6rganos o
entidades correspondientes, en los términos de la reglamentacion
respectiva; y

XI11. Las demas que les establezcan la Constitucion Federal, Estatal y
demas leyes, tanto federales y locales, y reglamentos.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO 1
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 7.- ElI Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y
atencion de los diversos asuntos que le corresponde conocer,
funcionard mediante Comisiones.

En la primera sesion ordinaria que celebre el Ayuntamiento, debe
asignar las Comisiones Edilicias Permanentes a propuesta del
Presidente Municipal, sin perjuicio que éste con posterioridad pueda
proponer su modificacién en la integracion.

ARTICULO 8.- Las Comisiones pueden ser permanentes o
transitorias, con desempefio colegiado o unipersonal y bajo ninguna
circunstancia tienen facultades ejecutivas.

Son Comisiones permanentes, las denominadas en el presente
Reglamento; son transitorias las que mediante acuerdo aprobado por
el Ayuntamiento se constituyan con un objetivo especifico, pudiendo



éste recaer en el estudio, vigilancia o atencién de los asuntos que asi
acuerde el Ayuntamiento.

Estas Comisiones concluyen su labor con la presentacion del dictamen
o informe respectivo ante el Ayuntamiento y cumplido que sea su
objeto se disuelven sin necesidad de acuerdo expreso al respecto.

ARTICULO 9.- Los municipes pueden eximirse de presidir
Comisiones, pero cada uno debe estar integrado por lo menos a dos
Comisiones.

El municipe que figure en primer lugar en la integracion de cada
comision, fungira como Presidente de la misma.

ARTICULO 10.- Cuando por licencia se requiera llamar al suplente
de cualquier municipe, al momento que el Presidente Municipal tome
la protesta respectiva, éste debe proponer su integraciéon a las
Comisiones correspondientes para su debida aprobacion, de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 11.- Las Comisiones deben ser debidamente instaladas e
iniciar sus labores dentro de los 15 dias posteriores a la integracion
de las mismas por parte del Ayuntamiento.

Las Comisiones deben celebrar sesiones cuantas veces sea necesario
para el correcto desahogo de los asuntos turnados, con la obligacion
para éstas de celebrar, por lo menos, una sesion cada dos meses.

Las Comisiones sesionan validamente con la asistencia de la mayoria
de los miembros que las conforman y sus decisiones son igualmente
véalidas con la aprobacion de la mayoria de los presentes.

ARTICULO 12.- Las sesiones de las Comisiones son por regla
general publicas, para las cuales se seguird de forma analoga las
disposiciones de las sesiones de Ayuntamiento para guardar el debido
orden y respeto.

ARTICULO 13.- Los Presidentes de las Comisiones tienen las

siguientes atribuciones:

I. Convocar a la Comision Edilicia que preside, de conformidad con lo
previsto en el presente titulo;

Il. Participar con voz y voto dentro de las sesiones de la Comision;
ejerciendo voto de calidad en caso de empate;

I1l1. Dar a conocer a los demas miembros los asuntos turnados a la
comision;

IV. Presidir las sesiones de la Comision y levantar la minuta
correspondiente;



V. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el
estudio y dictamen de los asuntos turnados;

V1. Solicitar informacion o asesoria de las dependencias o entidades
de la administracion municipal, asi como la comparecencia de sus
titulares, sobre los asuntos materia de su Comision;

VII. Presentar al Ayuntamiento los acuerdos, resoluciones o
dictamenes aprobados por su Comision;

VI1I1l.Tener a su cargo los documentos relacionados con los asuntos
que se turnan para su estudio por la comisiéon edilicia que preside,
y una vez dictaminados remitirlos a la Secretaria del Ayuntamiento
para efecto de registro en el orden del dia de las sesiones del
Ayuntamiento, archivo, guarda y proteccion de los mismos;

IX. Presentar por escrito, en sesion ordinaria del Ayuntamiento, un
informe anual del estado que guardan los asuntos turnados a su
comision y de las tareas en ella desarrolladas;

X. Remitir detalladamente a la Secretaria del Ayuntamiento, los
turnos y demas documentos inherentes, antes de concluir la
administracion municipal; y

X1. Las demas que les sefialen el presente ordenamiento y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 14.- Los Presidentes de cada Comision tienen la
responsabilidad de informar a los integrantes de las Comisiones,
cuando menos con veinticuatro horas de anticipaciéon a la celebracion
de la sesion, del dia, hora y lugar en que se llevaran a cabo, asi como
del orden del dia a que se sujetara la sesion respectiva.

En casos urgentes y bajo su estricta responsabilidad, los Presidentes
de las Comisiones pueden convocar a reunién de comision con una
anticipacién menor a veinticuatro horas.

ARTICULO 15.- Los vocales de las Comisiones tendran las siguientes

atribuciones:

I. Asistir puntualmente a la instalacion y sesiones de las Comisiones;

Il. Participar con voz y voto en las sesiones de su Comision;

111. Acatar los acuerdos tomados al interior de la Comision;

IV. Conocer los documentos necesarios para los estudios materia
de la Comisioén;

V. Participar del analisis y elaboracion de los proyectos competentes
a su Comision;

V1. Dictaminar sobre los asuntos que son materia de la comision, y
en su caso emitir los pronunciamientos que juzgue convenientes;
VI1I1l. Las demés que les sefalen el presente ordenamiento y demas

disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO I1
DEL PROCEDIMIENTO EN COMISIONES



ARTICULO 16.- Una iniciativa o0 asunto competencia del
Ayuntamiento, puede ser turnado a una o a las Comisiones que
estime pertinentes, en cuyo caso desde el momento de su
presentacion debera el municipe que plantea el turno, proponer las
Comisiones Edilicias que deberan estudiar, analizar y en su caso
aprobar el dictamen a que haya lugar.

En el supuesto de concurrencia de Comisiones, estas pueden sesionar
individual o colegiadamente, cada Presidente es responsable de
convocar a su Comision.

En caso de sesionar colegiadamente, estas pueden designar a una
Comision para que encabece los trabajos y sea la encargada de emitir
el dictamen respectivo.

En el trabajo de las Comisiones y dictaminacibn de asuntos
especificos, pueden intervenir los municipes que no formen parte de
las mismas, con derecho a voz y voto siempre que sea aprobado por
mayoria del Ayuntamiento al momento de hacer el turno respectivo, y
Unicamente con derecho a voz en caso contrario.

ARTICULO 17.- Los asuntos, materia de trabajo de las Comisiones,
seran turnados a cada Comision por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento de conformidad a los siguientes criterios:

I. De acuerdo a la fecha de su presentacion, los turnos deberan
guardar una numeracion consecutiva; y

Il. Los turnos seran girados por la Secretaria del Ayuntamiento a
las Comisiones segun sefalamiento expreso de la iniciativa que la
motivo y previa aprobacion del Pleno del Ayuntamiento, esto con
copia de la iniciativa en comento y los anexos que se acompafien.

ARTICULO 18.- El Presidente de la Comisién, una vez que haya
recibido el turno, debera en sesiones de trabajo, formular el proyecto
de dictamen dentro del plazo de cuarenta dias habiles, salvo se
requiera de un plazo mayor, supuesto en el cual puede prorrogarse
hasta por un tiempo igual.

Una vez elaborado el proyecto de dictamen el Presidente de la
Comision debe entregarlo a los integrantes de su Comisién, a mas
tardar veinticuatro horas antes de la reunion de Comisién en que
vaya a discutirse, conjuntamente con la citacion a reunion de
comision.

Si el proyecto presentado por el Presidente de la Comision es
aprobado sin adiciones o reformas se tiene como dictamen emitido de
las Comisiones respectivas. Si en la reunion de Comisiones en que se
estudie este proyecto se aprueban modificaciones o adiciones al



mismo, se procede a incorporarlas al dictamen, con Ilas
consideraciones o motivos a que haya lugar; misma suerte tendran
los asuntos que sean rechazados.

ARTICULO 19.- Cuando alguno de los integrantes de la Comisién
disienta de la resolucion o dictamen, puede expresar su voto
particular, mismo que es declarativo y quedard asentado en el acta
respectiva, pudiendo solicitar que se anexe al dictamen con el cual
tiene relacion.

ARTICULO 20.- En el supuesto de concurrencia de Comisiones, éstas
aprueban el dictamen por el voto favorable de la mayoria de sus
integrantes; para efectos de lo anterior, se entiende que cada
municipe cuenta con un voto por comision a la que pertenezca

ARTICULO 21.- Los miembros de las Comisiones deben excusarse
de conocer, dictaminar o votar, respecto de los asuntos en que
tengan interés personal, o lo tenga su conyuge, cualquier pariente
consanguineo en linea recta sin limitacion de grado o pariente
consanguineo en linea colateral hasta el cuarto grado, pariente por
afinidad hasta el segundo grado, o cuando tenga interés alguna
persona juridica de la que forme parte el propio municipe o las
personas anteriormente sefaladas.

ARTICULO 22.- Una vez aprobado el proyecto de dictamen, los
Presidentes de las Comisiones tienen la obligacion de presentar el
mismo para su andlisis, discusidén y en su caso aprobacion definitiva
al pleno del Ayuntamiento en la sesién mas proxima.

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES Y SUS
ATRIBUCIONES

ARTICULO 23.- Las Comisiones permanentes del Ayuntamiento
seran:

I. Gobernacion;

Il. Hacienda, Patrimonio y Presupuesto;

111.Reglamentos Municipales y Puntos Legislativos;

IV. Derechos Humanos;

V. Seguridad Publica;

V1. Transito;

VI11. Asistencia y Desarrollo Social y Humano;

VIII. Salubridad e Higiene;

IX. Ecologia, Saneamiento y Acciéon contra la Contaminaciéon
Ambiental;

X. Educacioén;

X1. Turismo y Espectéaculos;



XI11. Promocién Cultural;

X111.Fomento Agropecuario y Forestal;

XI1V. Servicios Publicos.

XV. Planeacién Socioecondmica y Urbana;

XVI1. Promocién Econémica;

XVII. Nomenclatura;

XVIII. Calles y Calzadas;

XI1X. Parques, Jardines y Ornato;

XX. Deportes y Atencién a la Juventud;

XXI. Equidad de Género y Violencia Intrafamiliar;

XXI1. Fomento Artesanal;

XXIII. Regularizacion de Predios;

XXIV. Estacionamientos y Estaciondmetros;
XXV. Taurina;

XXVI. Asuntos Metropolitanos;

ARTICULO 24.- Compete a la Comision de Gobernacion:

Velar por el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, las Leyes que de ellas
emanen y la normatividad municipal, en toda actuacion del
Ayuntamiento;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Velar por que se ejecuten las resoluciones emanadas por el

Ayuntamiento;

IV. Proponer politicas generales para el encauzamiento adecuado de
las diferentes areas de la Administracién Municipal.

V. Creacion, extincion de Organismos Publicos Municipales.

V1. El estudio y promocién de programas o acciones tendientes a
orientar una politica que vele por el adecuado desempefio de los
Organismos Publicos Descentralizados y Auxiliares del
Ayuntamiento; y

VI11. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 25.- Compete a la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Presupuesto:

V.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Intervenir en la elaboracion del proyecto de la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos del Municipio;

Velar por que todos los contratos de compraventa, arrendamiento
o de cualquier naturaleza que impliquen aspectos financieros y
que afecten los intereses del Municipio, se lleven a cabo en los
términos més convenientes para ello.



V. En general proponer medidas, planes y proyectos tendientes para
la realizacibn de acciones o estudios necesarios para el
mejoramiento y fortalecimiento de la Hacienda Municipal;

V1. Intervenir en la formulacion y dictaminacién de los estudios y
proyectos presupuestarios de la Administracién Municipal;

VIIl. El examen constante y actualizado de toda la informacion
necesaria para integrarse a los presupuestos que se pongan a
consideracion del Ayuntamiento;

VI111.El estudio y promocién de programas o acciones tendientes a
orientar una politica que vele por la conservacion, restauracion y
mantenimiento del patrimonio municipal, asi como su
acrecentamiento;

IX. Estudiar la conveniencia y promover la celebraciéon de convenios
o0 contratos con las distintas autoridades respecto de los bienes
de dominio publico y privado del Municipio;

X. Promover la actualizacibn constante de los inventarios
municipales;

XI1. Participar en los procesos de entrega — recepcion del
Ayuntamiento;

X11. Llevar control de las bajas y altas del parque vehicular del
Municipio;

XI11l.Revisar periodicamente, el estado que guarda el parque

vehicular del Municipio y rendir informe del mismo ante el Pleno
del Ayuntamiento;

X1V. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Ayuntamiento; y

XV. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 26.- Compete a la Comision de Reglamentos Municipales
y Puntos Legislativos:

I. Velar por la exacta observancia de las normas constitucionales, y
orientar que las disposiciones contenidas dentro de los
ordenamientos municipales sean acordes a éstas;

Il. El estudio, andlisis y dictaminacion de las iniciativas tendientes a
la creacion, reforma, adicion, derogacion o abrogacion de los
Reglamentos Municipales y demas disposiciones administrativas
de observancia general;

I11.El estudio, andlisis y dictaminacion de los proyectos que
pretendan turnarse al Poder Legislativo Local para su elevacion
como iniciativas de ley o decretos;

IV. El estudio, analisis y dictaminacion de los proyectos de reformas
a la Constituciéon del Estado de Jalisco, que sean turnados por el
Honorable Congreso del Estado;

V. Supervisar que la redaccion y estilo de los ordenamientos
municipales sea clara, congruente y acorde a las competencias
otorgadas al Municipio;
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V1. Proponer y supervisar los sistemas que se estimen pertinentes
tendientes a la estricta vigilancia y observancia de la
normatividad municipal;

VI11. Recibir un informe periédico de los operativos efectuados por la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia;

VI1I1l.Velar por la atenciéon y seguimiento de las quejas y recursos
presentados por excesos en el actuar de los servidores publicos;

IX. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Ayuntamiento; y

X. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 27.- Compete a la Comision de Derechos Humanos:

I. Velar por la correcta aplicacion y observancia de las disposiciones
legales en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Il11.Promover la cultura y difusibn del respeto por los Derechos
Humanos en el Municipio;

IV. Promover relaciones de coordinacion y colaboracién con los
organismos publicos y sociales que velan por el respeto de los
Derechos Humanos;

V. Estar al tanto del estado que guardan las dependencias
municipales destinadas para la custodia y detencion de los
infractores en el Municipio y velar por que en todo momento sean
respetados los Derechos Humanos;

V1. Realizar visitas periddicas a las dependencias destinadas para la
Asistencia Social en el Municipio, velando por la observancia de
los Derechos Humanos;

VI11. En general velar por el respecto de los Derechos Humanos en el
Municipio orientando que en la aplicacibn de la normatividad
municipal sean observados en todo momento;

VI111.Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Municipio; y

IX. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 28.- Compete a la Comision de Seguridad Puablica:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

Il11.Promover la celebracion de convenios de coordinacion con la
Federacion, el Estado y otros Municipios en materia de seguridad
publica;

IV. Estudio y valoracion de Ilos sistemas de organizacion vy
funcionamiento de las dependencias encargadas de la seguridad
publica del Municipio a efecto de emitir pronunciamientos que
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orienten la politica que en esta materia deba observar el
Ayuntamiento;

V. Impulsar la profesionalizacion de los elementos de seguridad
publica;

V1. Proponer la Integracion de los Consejos Consultivos Ciudadanos
de Seguridad Publica, a efecto de captar y canalizar las
percepciones y peticiones de la ciudadania en la materia;

VI1I1. Impulsar el desarrollo de politicas, programas y acciones para
fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan
el respeto por la legalidad;

VII11.Proponer los mecanismos eficaces para que la sociedad
participe activamente en la planeacion y ejecucion de los
sistemas de prevencion tendientes a la preservacion del orden y
la paz publicos;

IX. Proponer los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la
mejor organizacion y funcionamiento de la Direccion General de
Seguridad publica y para la formacion de sus integrantes;

X. Promover la modernizacion tecnoldgica de la Direccién General de
Seguridad Publica;

XI. Impulsar la creacion e integracion del Sistema y del Consejo
Municipal de Proteccion Civil, velando por el adecuado
desempefio de los elementos que los integren;

XI11. Coadyuvar y promover la adecuada coordinacion entre los
Sistemas Nacionales, Estatales y Municipales de Protecciéon Civil,
asi como la celebracién de convenios y contratos con las distintas
autoridades;

XI111.Orientar la politica publica que sobre la materia deba
emprender el Municipio y emitir los pronunciamientos pertinentes
respecto de las posibles situaciones de riesgo para el Municipio;

X1V. Supervisar de manera permanente el funcionamiento del
Sistema Municipal de Proteccion Civil;

XV. Proponer las bases de la convocatoria para designacion de los
Jueces Municipales;

XVI. Realizar visitas periodicas a las instalaciones de los Juzgados
Municipales para efectos de emitir los pronunciamientos y
proponer las acciones pertinentes respecto del estado que guarde
la infraestructura y equipamiento de los Juzgados, asi como los
sistemas operativos y el desempefio de los servidores publicos
que ahi laboren;

XVII. En general, proponer la politica publica que en la materia
deba observar el Municipio; y
XVIII. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 29.- Compete a la Comision de Transito:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;
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V.

V.

VI.

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Promover y dictaminar los Convenios de Coordinacion que en

materia de Transito sean celebrados con el Estado;

Promover y participar en las campafias de Educacion Vial que se
emprendan en el Municipio;

Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Ayuntamiento; y

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 30.- Compete a la Comision de Asistencia y Desarrollo
Social y Humano:

V.

VI.

VII.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Estudiar y vigilar el cumplimiento de los planes y programas

tendientes a proporcionar Asistencia Social, el desarrollo integral
del ser humano, el Desarrollo social y la proteccién de personas
con discapacidad, adultos mayores y demés grupos vulnerables
en el Municipio;

Coadyuvar con la Autoridades y Organismos encargados de la
Asistencia Social y de Desarrollo Social y Humano en el Estado;
Visitar periddicamente las dependencias e instalaciones de los
organismos Municipales de Asistencia Social y de Desarrollo
Social y Humano para constatar su desarrollo y proyeccion;
Llevar un directorio o control de todos los Organismos, Unidades
o0 Autoridades Asistenciales y de Desarrollo Social y Humano que
funcionan dentro del Municipio para fomentar las relaciones
interinstitucionales;

Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias y organismos
municipales en la materia y proponer las medidas pertinentes
para orientar la politica de Asistencia Social y de Desarrollo Social
y Humano en el Municipio;

VIll.Promover la celebracion de contratos y convenios de

1X.

X.

colaboracion en materia de asistencia social y desarrollo integral
de las personas, con la Federaciéon, Estado y Municipios;

Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Municipio; y

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 31.- Compete a la Comision de Salubridad e Higiene:

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
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V.

VI.

.Impulsar campafias que tiendan a la prevencion de Ilas

enfermedades epidémicas y al control de las endémicas en el
Municipio;

Participar activamente en los Consejos Consultivos que para tal
efecto sean creados por el Ayuntamiento;

Realizar los estudios y gestiones que estime pertinentes para
orientar la politica que en materia de salud publica deba
emprender el Municipio;

Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Municipio; y

VI11. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 32.- Compete a la Comision de Ecologia, Saneamiento y
Accion contra la Contaminaciéon Ambiental:

V.

VI.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.El estudio y promociéon de los sistemas y acciones que tiendan a

mejorar el medio ambiente en el Municipio;

Promover Ila celebracion de convenios en materia de
mejoramiento ecoldgico con las distintas autoridades sanitarias y
ecoldgicas;

Orientar la politica publica y promover las medidas que se
estimen pertinentes para el control y mejoramiento ecolégico del
Municipio; y

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 33.- Compete a la Comision de Educacién:

V.

VI.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en materia de educacion
sean sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Fomentar las relaciones interinstitucionales con los centros

educativos del Municipio y las distintas Autoridades en la materia,
asi como el estudio y viabilidad de la celebracién de convenios y
contratos en la materia que redunden en beneficio del Municipio;
Promover la creacion y formar parte de los Consejos Consultivos
Ciudadanos que en la materia sean creados por el Ayuntamiento;
Evaluar y vigilar los trabajos de las dependencias municipales con
funciones educativas y proponer las medidas pertinentes para
orientar la politica educativa en el Municipio;

Coadyuvar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales
en todo lo referente a la promocion y difusion de la educacion en
todos los niveles segun los planes y programas que se tracen al
respecto;
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VI1I1l. Orientar la politica publica que en la materia deba observar el
Municipio; y
VI111.Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 34.- Compete a la Comision de Turismo y Espectaculos:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

111.El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes
que tiendan al desarrollo y difusion del turismo en el Municipio;

IV. Evaluar el trabajo de Ilas dependencias municipales
correspondientes y con base en los resultados y las necesidades
operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que en la materia deba emprender el Municipio;

V. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal
efecto sean creados por el Ayuntamiento;

V1. En general, planear, promover e impulsar todo aquello que
beneficie al Turismo dentro del Municipio;

VIl. Velar por el adecuado desempeiio de las dependencias
involucradas en la realizacién de los espectéaculos publicos;

VI1ll.Fomentar la participacion y promover la celebracion de
convenios o contratos con los distintos sectores y autoridades
interesadas en la materia;

IX. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 35.- Compete a la Comision de Promocién Cultural:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales
en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

111.El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes
que tiendan al desarrollo cultural del Municipio;

IV. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal
efecto sean creados por el Ayuntamiento;

V. Supervisar la planeacion de los programas de actividades civicas
del Ayuntamiento;

V1. Proponer al Ayuntamiento la integracion de los diversos Comités
Pro-festividades Civicas del Municipio y llamar a participar a los
diversos sectores de la poblacion;

VI1I1. Asistir a la celebracion de las actividades civicas y representar
en los casos que éste determine, al Presidente Municipal;

VI1I1l.Promover la elevacion del nivel civico de la poblacién del
Municipio;

IX. Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el
Municipio; y
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X.

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 36.- Compete a la Comisiéon de Fomento Agropecuario y
Forestal:

V.

VI.

VII.

Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes

que tiendan al desarrollo agropecuario del Municipio;

Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal

efecto sean creados por el Ayuntamiento;

Sugerir politicas de acercamiento permanente con los organismos

e instituciones relacionadas con las actividades agropecuarias, a

efecto de elevar los volumenes de produccién y mejorar los

ingresos de los productores.

Promover el desarrollo sostenible del sector agropecuario y

forestal, a través de la capacitacién, informacion, innovacion

institucional y analisis de politicas y estrategias sectoriales;
Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes

autoridades en la materia, asi como promover la celebracion de

contratos o convenios;

VI111.Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el

1X.

Municipio; y
Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 37.- Compete a la Comision de Servicios Publicos:

V.

V.

VI.

VII.

Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes

que tiendan a una adecuada administraciéon y mejoramiento del

servicio de agua potable y alcantarillado;

El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes

que tiendan a una adecuada administraciéon y mejoramiento del

servicio de mercados;

El estudio y promocién de los proyectos o acciones tendientes al

mejoramiento del servicio de los rastros;

Promover el estudio y acciones pertinentes tendientes al

mejoramiento y modernizacion del servicio de alumbrado publico;
El estudio y promocion de programas y acciones tendientes a la

conservacion y restauracion de los cementerios del Municipio;

VI111.Velar por el resguardo de los cementerios y orientar la politica

que en la materia deba emprender el Municipio;
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IX. El estudio y promocién de los proyectos o acciones tendientes al
mejoramiento del servicio de aseo publico;

X. Promover programas tendientes a la modernizacién y obtencion
de beneficios en el tratamiento de los residuos y procurar la
capacitacion de las dependencias correspondientes;

XI1. Promover la educacion ambiental, la participacion ciudadana y
una mayor conciencia en relacion con el manejo de los residuos;

XI11. Procurar la colaboraciobn y coordinacion con las diferentes
autoridades en la materia, asi como promover la celebracion de
contratos o convenios;

XI111.Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el
Municipio; Y

X1V. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 38.- Compete a la Comisibn de Planeacion
Socioecondmica y Urbana:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones
normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

111.El estudio y promocién de los programas y acciones pertinentes a
efecto de lograr una planeacion ordenada y responsable del
entorno urbano y socioeconémico del Municipio;

IV. El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes
que tiendan a una adecuada planeacion de los programas y
proyectos de habitabilidad;

V. El estudio y promocién de los programas y acciones pertinentes
que tiendan a una adecuada planeacion y ejecucion de las obras
en el Municipio;

V1. Promover e integrar los Consejos de la materia, que para tal
efecto sean creados por el Ayuntamiento;

VI11. Estudiar la conveniencia y promover la celebracion de convenios
de coordinacion y colaboracion con las autoridades estatales;
VI111.Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el

Municipio; Y
IX. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 39.- Compete a la Comision de Promocién Econdémica
seran las siguientes:

I. Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones
normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

I11.Promover el estudio y acciones pertinentes tendientes al
desarrollo econdémico y fomento del empleo en el Municipio;
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V.

V.

VI.

Promover e integrar los Consejos Consultivos Ciudadanos de la
materia, que para tal efecto sean creados por el Ayuntamiento;
Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes
autoridades en la materia, asi como promover la celebracion de
contratos o convenios;

Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el
Municipio; y

VI11. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 40.- Compete a la Comision de Nomenclatura:

V.

V.

Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones
normativas en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Promover el estudio y acciones tendientes, para estructurar de

acuerdo con los sistemas modernos, la nomenclatura de todo el
Municipio, asi como su control de crecimiento vy
perfeccionamiento;

Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el
Ayuntamiento; y

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 41.- Compete a la Comision de Calles y Calzadas:

V.

V.

VI.

Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.El estudio y promocién de programas y acciones tendientes a la

conservacion y restauracion de las calles, calzadas y en general
de las vias publicas del Municipio;

Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes
autoridades en la materia, asi como promover la celebracion de
contratos o convenios;

Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el
Ayuntamiento; y

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 42.- Compete a la Comisién de Parques, Jardines y
Ornato:

Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones
normativas en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;
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V.

V.

VI.

.El estudio y promocién de programas y acciones tendientes a la

conservacion, restauracion y expansion de parques, jardines y
areas verdes en el Municipio;

Procurar la colaboracion y coordinacion con las diferentes
autoridades en la materia, asi como promover la celebracion de
contratos o convenios;

Orientar la politica publica que en la materia deba emprender el
Ayuntamiento; y

Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 43.- Compete a la Comisién de Deportes y Atencion a la
Juventud:

V.

Velar por la observancia y aplicacion de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.El estudio y promocion de los programas y acciones pertinentes

para orientar la politica que en la materia deba emprender el
Municipio;

Promover y estimular acciones tendientes a la practica de los
deportes dentro del Municipio, asi como la procuracion de un
desarrollo integral para los jévenes de Tlaquepaque;

V. Estudiar la conveniencia de la celebracion de convenios Yy
contratos con la Federacion, el Estado, los Municipios y los
particulares respecto a la materia;

V1. Velar por la conservacion expansion y la buena administracion de
las Unidades Deportivas o areas destinadas para la atencion a la
juventud; y

VI11. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 44.- Compete a la Comisién de Equidad de Género y
Violencia Intrafamiliar:

V.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones
normativas en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Promover politicas publicas que contemplen las probleméticas de

las mujeres y las familias en todos los aspectos sociales laborales
y econdmicos;

Impulsar iniciativas para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres en todas sus formas y expresiones, mediante la
implementacion de medidas que contribuyan a hacer visible este
problema y a sensibilizar a la poblacion para evitarlo;

Evaluar los trabajos de los organismos municipales en la materia
y proponer medidas tendientes a orientar una politica de
oportunidades equitativas entre el hombre y la mujer;
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V1. Impulsar la perspectiva de género en todas las areas del
Ayuntamiento;

VIIl. Procurar que el Ayuntamiento establezca vinculos con las
demas autoridades y organismos estatales, nacionales e
internacionales encargados de promover la equidad de género; y

VI111.Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 45.- Compete a la Comision de Fomento Artesanal:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones
normativas en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

I11.El estudio y promocidn de programas o acciones tendientes al
Fomento Artesanal en el Municipio;

IV. Coadyuvar y promover la celebracion de convenios y contratos
con las distintas autoridades y organismos no gubernamentales
competentes a efecto de promover las expresiones artesanales
de Tlaguepaque;

V. Formar parte del Consejo que en la materia sean creado por el
Ayuntamiento, asi como velar por el cumplimiento de los
acuerdos y programas que de ellos o de las dependencias
correspondientes emanen;

V1. Impulsar el Premio Nacional de la Ceramica y proponer al
Patronato del Organismo Publico Descentralizado Premio Nacional
de la Ceramica, iniciativas para la planeacion, organizacion y
desarrollo del certamen.

VI1Il. Orientar la politica publica que sobre la materia deba
emprender el Municipio; y

VI111.Asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 46.- Compete a la Comision de Regularizacion de
Predios:

I. Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Il. Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

111.El estudio y promocion de programas o acciones tendientes a
agilizar y perfeccionar los sistemas de Regularizacion y Tenencia
de la Tierra;

IV. Proponer e impulsar programas municipales para firmar las
resoluciones de la regularizacion de predios;

V. Orientar la politica publica que sobre la materia deba emprender
el Municipio; y

V1. Asesorar al Presidente Municipal en la materia.
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ARTICULO 47.- Compete a la Comision de Estacionamientos y
Estaciondmetros:

V.

VI.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones
normativas en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.El estudio y promocion de programas o acciones tendientes a

orientar la politica que sobre la materia deba emprender el
Ayuntamiento;

El estudio y emisiéon de propuestas respecto de las tarifas a
establecer para los estacionamientos y estacionémetros;

Estudiar la conveniencia y promover la celebracién de convenios
de coordinacién y colaboracion en la materia con las distintas
autoridades; y

Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 48.- Compete a la Comision Taurina:

V.

V.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones
normativas en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Coordinar los trabajos y proponer las estrategias y actividades

que impulsen la Fiesta Brava en el Municipio;

Proponer al Presidente Municipal la designacion de: el Juez de
Plaza, Asesor Técnico, Médico de Plaza y Veterinario de Plaza
para sus respectivos nombramientos; y

Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

ARTICULO 49.- Compete a la Comision de Asuntos Metropolitanos:

V.

Velar por la aplicacion y observancia de las disposiciones legales
en la materia;

Proponer y dictaminar las iniciativas que en la materia sean
sometidas a consideracion del Ayuntamiento;

.Realizar los estudios pertinentes respecto del tema de la

metropolizacion a efecto de orientar la politica que en esta
materia deba emprender el Municipio;

Estudiar la conveniencia y promover la celebracién de convenios
de coordinacion y colaboracion en el ejercicio de la funcion
publica, entre los Municipios que integran la Zona Metropolitana
de Guadalajara; y

Orientar y asesorar al Presidente Municipal en la materia.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO
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ARTICULO 50.- ElI Ayuntamiento sesiona validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, pero contando
necesariamente con la presencia del Presidente Municipal o del
municipe que designe el Ayuntamiento, por mayoria absoluta de
votos, para conducir la sesidn en ausencia del mismo.

El Ayuntamiento podra sesionar cuantas veces estime necesario, pero
deberé celebrar cuando menos, una sesion ordinaria por mes.

ARTICULO 51.- Las sesiones que celebra el Ayuntamiento pueden
ser ordinarias, extraordinarias o solemnes.

ARTICULO 52.- Son sesiones ordinarias, por regla general, todas
aquellas que celebre el Ayuntamiento.

ARTICULO 53.- Son sesiones extraordinarias las que se celebran
para tratar asuntos urgentes relacionados con la atencion de los
servicios publicos indispensables para la poblacion y aquellas que se
efectuen para elegir al Presidente Municipal en los casos previstos en
la Ley.

ARTICULO 54.- Son sesiones solemnes las que determine el
Ayuntamiento para la conmemoracion de aniversarios histoéricos,
eventos civicos, aquellas en que concurran representantes de la
Federacion, de los Poderes del Estado de Jalisco, o personalidades
distinguidas, asi como para los casos que por su importancia sean
determinados por el Ayuntamiento a propuesta de alguno de sus
integrantes.

ARTICULO 55.- Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo
aquellas que por causas justificadas y previo acuerdo del
Ayuntamiento se celebren sin permitir el acceso al publico ni a los
servidores publicos municipales.

Son sesiones con caracter de reservadas, las que versen sobre
asuntos de seguridad publica, cuando exista algun riesgo inminente
que ponga en peligro la gobernabilidad o la tranquilidad de la
poblacién o cuando por la naturaleza del asunto tenga que ver con
cuestiones internas del Ayuntamiento.

Cuando el publico asistente a las sesiones no guarde el orden debido,
el Presidente Municipal puede auxiliarse de la fuerza publica para
desalojar el recinto en donde sesione el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debe sesionar en el Salén de Sesiones, ubicado en el
Interior del Palacio Municipal, o cuando la solemnidad del caso lo
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requiera o asi lo determine el Ayuntamiento, este podra sesionar en
lugar distinto, previa habilitacion como recinto oficial del lugar en el
que se pretenda sesionar.

ARTICULO 56.- El Ayuntamiento debe llevar un libro de actas en el
que se deben asentar los asuntos tratados y los acuerdos tomados.
Este libro es publico y debe ser firmado por el servidor publico
encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, que es responsable de
que el contenido corresponda fielmente al de la sesion.

ARTICULO 57.- Las Sesiones del Ayuntamiento seran convocadas por
el Presidente Municipal, o por el Secretario del Ayuntamiento a peticion
del Presidente Municipal, con veinticuatro horas de anticipacion a la
fecha en que pretenda llevarse a cabo, y debera remitirse junto con la
convocatoria, el orden del dia, asi como los documentos a tratar en la
sesion.

Las sesiones extraordinarias y solemnes podran convocarse sin tiempo
de anticipacion.

ARTICULO 58.- El orden del dia correspondiente a las sesiones
ordinarias que celebre el Ayuntamiento debe contener, por lo menos,
los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y verificacion del quérum;

Il. Aprobaciéon del orden del dia;

I11. Lectura, andlisis y aprobacion del acta de la sesiéon anterior;

1V. Turno de asuntos a Comisiones Edilicias;

V. Lectura, en su caso debate, y aprobacion de dicthmenes de
Comisiones; y

V1. Asuntos generales.

ARTICULO 59.- Cuando se trate de sesiones solemnes, el orden del
dia, debe contener Gnicamente los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y verificacién del quérum;

1. Honores a la Bandera y entonacion del Himno Nacional;

Il1l. Lectura del acta de la sesion anterior o acuerdo en la que se
dispuso la celebracibn de la sesion solemne y en su caso la
asignacion de un lugar distinto para llevarse a cabo;

IV. Intervenciones con motivo de la sesion; y

V. Clausura de la sesion.

ARTICULO 60.- En el caso de las sesiones extraordinarias y
solemnes éstas deben abocarse exclusivamente a tratar el asunto
para el que fueron convocadas, asi mismo, las intervenciones
deberan ser previamente aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
mediante el acuerdo en el que se dispone su celebracién.
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CAPITULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 61.- Los acuerdos del Ayuntamiento, salvo que la Ley o
el presente Reglamento sefiale otra mayoria, se toman por mayoria
simple de votos y en caso de empate, el Presidente Municipal tiene
voto de calidad.

ARTICULO 62.- Se entiende por mayoria simple de votos, la
correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del
Ayuntamiento que concurran a una sesion.

Se entiende por mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la
mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento.

Se entiende por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.

Cuando por la integracion del Ayuntamiento, la mitad més uno, asi
como las dos terceras partes resulten en cantidad fraccionaria, se
considerard la cantidad inmediata superior.

ARTICULO 63. Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada

de los integrantes del Ayuntamiento para:

I. Celebrar actos juridicos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

Il. Crear organismos publicos descentralizados municipales o
constituir empresas de participacion municipal mayoritaria;

111.Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso;

IV. Establecer gravamenes sobre bienes que formen parte del
patrimonio municipal;

V. Desincorporar bienes del dominio publico del Municipio;

V1. Enajenar bienes inmuebles que formen parte del patrimonio
municipal;

VI1I1. Solicitar al Congreso del Estado, cuando haya imposibilidad del
Municipio y no exista convenio, que el Poder Ejecutivo del Estado
asuma una funcién o un servicio publico municipal;

VI111.Aprobar la concesion de bienes y servicios publicos municipales
a los particulares;

IX. Celebrar contratos de fideicomiso publico; y

X. Los demés casos que sefialen la presente ley y otras leyes.
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ARTICULO 64.- Las votaciones se hacen por regla general en forma
econdmica, con la simple manifestacion de la voluntad, sin embargo a
peticion de la mayoria de los miembros del Ayuntamientos puede
llevarse a cabo de forma nominal o secreta por escrito, en cédula.

ARTICULO 65.- En cada votacidon, debe asentarse claramente el
sentido del voto, pudiendo ser el sentido del voto:

1. A favor; o
11. En contra

La abstencion se suma a la mayoria.

ARTICULO 66.- Para que el voto de un municipe sea valido, debe
emitirlo desde la tribuna del Salon de Sesiones del Ayuntamiento.

Ningun municipe puede salir de la sesion mientras se efectua el
analisis y debate de un asunto, salvo con autorizacion del Presidente
Municipal. En caso de que algun edil salga sin permiso, se entiende
que ha renunciado a su derecho a emitir su voto, por lo que, en caso
de que regrese al Salén de Sesiones durante el desarrollo de la
votacién, no puede votar.

ARTICULO 67.- Si no obstante la prohibicion a que se refiere este
ordenamiento, algun municipe abandona el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento sin autorizacion del Presidente Municipal, éste se
computa unido al de la mayoria de los que si lo expresen.

ARTICULO 68.- En las votaciones, cualquier municipe puede pedir
que conste en el acta el sentido de su voto y que este sea anexado
como voto particular al dictamen, acuerdo o resolucidon respectiva.

CAPITULO VI
DE LA PRESENTACION DE INICIATIVAS

ARTICULO 69.- La facultad de presentar Iniciativas corresponde al
Presidente Municipal, Sindico, Regidores y Comisiones Edilicias,
pudiendo ser de forma individual o conjunta.

La sola presentaciéon de iniciativas no supone que el Ayuntamiento
deba aprobarlas en sentido afirmativo, pues pueden ser modificadas
0 rechazadas por el madximo Organo de Gobierno Municipal.

La presentacion de una iniciativa no genera derecho a persona

alguna, por lo que unicamente da inicio al procedimiento deliberativo
del Ayuntamiento.
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ARTICULO 70.- Cuando algun ciudadano, organizacion, titular de
dependencia o entidad de la administracion municipal desee proponer
la presentacion de una o varias iniciativas debe entregar su propuesta
por escrito al Presidente Municipal, a algun municipe o a la Comision
Edilicia competente, para que éstos, de estimarla pertinente, la
presenten ante el Ayuntamiento a efecto de iniciar el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 71.- Los titulares de dependencias o entidades de la
Administracion Publica a que se refiere el articulo anterior solo lo
podran hacer con ese caracter cuando su propuesta verse o tenga
injerencia con las funciones encomendadas.

ARTICULO 72.- Las Iniciativas, tanto de Ordenamiento, como de
disposiciones administrativas, circulares o acuerdos, pueden ser:

. Para turno a Comisiones; o
Il1. De aprobacion directa.

ARTICULO 73.- Las Iniciativas para turno a Comisiones, deberan ser
remitidas para su estudio, analisis y aprobacion a las Comisiones
Edilicias que competa, segun la materia sobre la que versen vy
someterse al procedimiento interno previsto para los trabajos de las
mismas.

Tratandose de iniciativas de ordenamientos deberan ser aprobadas
tanto en lo general como en lo particular por la mayoria de los
miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 74.- Las iniciativas de Aprobacion Directa, son aquellas
que en el mismo momento en que se ponen del conocimiento del
Ayuntamiento o se presenta la iniciativa, pueden ser sometidas a su
consideracion para en su caso debate y aprobacion.

En caso de que asi lo determine el Ayuntamiento, estas iniciativas
deberan ser turnadas a las comisiones respectivas, para su estudio y
analisis, de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 75.- Las circulares internas, instructivos, manuales y
formatos que regulan el funcionamiento administrativo del
Ayuntamiento, no pueden constituirse en actos legislativos
auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el contenido de un
ordenamiento municipal; serdn formulados por conducto de las
dependencias de la administracion municipal que para tal efecto son
facultadas por éste Reglamento y ajustadndose a lo previsto por las
normas correspondientes.
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Los instructivos, manuales y formatos a que hace referencia el
parrafo anterior, deberan ser aprobados por los titulares de area, los
titulares de las dependencias, el titular del area facultado por éste
ordenamiento para definir sus lineamientos y por el titular de la
Oficialia Mayor Administrativa; aprobados éstos, deberan remitirse a
la Secretaria del Ayuntamiento para efectos de su certificacion y
emision de la constancia correspondiente.

ARTICULO 76.- Las Iniciativas de Ordenamientos Municipales se
presentan en sesion del pleno del Ayuntamiento, mediante escrito
firmado por los municipes o por las Comisiones Edilicias que las
formulen, debiendo contener, como minimo:

I. Materia que se pretenda regular;

11. Fundamento Juridico;

111.Exposicion de motivos;

IV. Senalamiento de las Comisiones Edilicias a las que ser& girado el
turno, especificando la Comision convocante y en su caso las
coadyuvantes; y

V. Propuesta del articulado de ordenamiento municipal que se
pretenda crear, derogar, abrogar, adicionar o reformar, ademas
de las disposiciones transitorias en las que, entre otras
cuestiones, se sefale la entrada en vigor del ordenamiento y
disposiciones que deja sin efecto.

ARTICULO 77.- Las Iniciativas de Acuerdo Administrativo deberan
contener:

I. Fundamento Juridico;

Il. Exposicion de motivos; y

111.Propuesta concreta de puntos de acuerdo que se pretende emita
el Ayuntamiento.

CAPITULO V11
DE LOS DICTAMENES

ARTICULO 78.- El dictamen, es un documento escrito, a través del
cual, las Comisiones Edilicias elaboran un razonamiento ldgico-
juridico que plasmado en el cuerpo de éste, dota asi al Pleno del
Ayuntamiento de los elementos necesarios para el efecto de aprobar
o rechazar la iniciativa que haya dado origen a tal instrumento.

ARTICULO 79.- Presentadas ante el Ayuntamiento y una vez
aprobadas, las iniciativas se turnan por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento a las Comisiones Edilicias que correspondan para su
estudio y dictamen, para el desarrollo del procedimiento antes
especificado.
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ARTICULO 80.- Las Comisiones deben emitir su dictamen, en los
términos del presente reglamento, reuniendo los siguientes
elementos:

I. Nombre de las Comisiones Edilicias que dictaminan;

Il. Antecedentes;

111. Consideraciones juridicas y sociales en las que se apoye para
aprobar o rechazar la iniciativa;

IV. Propuesta concreta de puntos de acuerdo que se pretende
emita el Ayuntamiento o en su caso del articulado de
ordenamiento municipal que se crea, deroga, abroga o reforma, en
este Ultimo supuesto con las disposiciones transitorias necesarias.

V. Firmas o rubricas autdgrafas de los miembros de las Comisiones
Edilicias dictaminadoras en cada una de sus fojas; y

V1. Anexos que sustenten el sentido del dictamen.

ARTICULO 81.- Antes de que se someta a votacion un dictamen,
cualquier municipe puede solicitar que el dictamen regrese a
Comision, para mayores estudios y el Ayuntamiento decide si
aprueba o no dicha solicitud.

Si el Ayuntamiento decide que se regrese a Comision, se debe
cumplir el plazo establecido por este ordenamiento para su
dictaminacion.

ARTICULO 82.- Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de
Ordenamiento, pasa a la Secretaria del Ayuntamiento para su
obligatoria publicacién; igual suerte correrdn los Acuerdos
Administrativos que por su objeto sean de trascendencia publica.

La publicacion debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio en un
plazo no mayor de sesenta dias naturales contados a partir del dia
siguiente de su aprobacion, lo cual debe certificar el servidor publico
encargado de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 83.- En el caso de que un dictamen sea rechazado por el
Ayuntamiento, debera presentarse de nueva cuenta la iniciativa ante
el ayuntamiento.

Tratdndose de dictimenes de Ordenamientos Municipales que sea
rechazado por el Ayuntamiento, estos no podréan volver a presentarse
hasta que transcurran seis meses.

ARTICULO 84.- Cuando la naturaleza del asunto lo permita pueden
acumularse dos o0 mas iniciativas en un mismo dictamen.
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Si al momento de su estudio y andlisis se advierte que involucra la
materia o competencia de otras comisiones, el Presidente de la
Comisiébn convocante, debe hacerlo del conocimiento del
Ayuntamiento para que lo turne a las Comisiones correspondientes.

Si del estudio y analisis se desprende que existen diversos
ordenamientos relacionados con la iniciativa y no son considerados
por ésta, la comision puede ampliar su dictamen para incluir éstos;
mismos alcances tendran en caso que justifique la complementacion
de un acuerdo administrativo en su dictaminacion.

ARTICULO 85.- Para el efecto de que los dictamenes sean circulados
con la convocatoria y el orden del dia de sesiones de Ayuntamiento,
los Presidentes de las Comisiones que pretendan presentar
Dictamenes a discusiéon, deberan remitir a la Secretaria del
Ayuntamiento, con antelacion de veinticuatro horas al plazo
establecido para la emision de la convocatoria a sesion, copias
simples o archivos electronicos de los mismos.

ARTICULO 86.- La ejecucién de los dictamenes aprobados por el
Ayuntamiento corresponde al Presidente Municipal, con auxilio del
Secretario del Ayuntamiento y de las dependencias y entidades
municipales, en los términos de las disposiciones reglamentarias
aplicables.

CAPITULO VI11
DE LOS DEBATES

ARTICULO 87.- Es inviolable el derecho de los municipes a la
manifestacion de sus ideas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 88.- Los dictamenes asi como las iniciativas de
aprobacion directa seran sometidos a discusion de los municipes.

ARTICULO 89.- El Presidente Municipal pone a discusion los
dictamenes. Cuando se trate de dictimenes de Ordenamientos
municipales, el debate se realiza primero en lo general y en caso de
la reserva de un precepto en concreto, puede discutirse en lo
particular articulo por articulo. Cuando un dictamen se apruebe en lo
general y no exista discusion en lo particular, se tiene por aprobado
sin necesidad de someterlo nuevamente a votacién, previa
declaratoria del Presidente Municipal.

Si un articulo o grupo de articulos sometidos a discusion en lo
particular fueren rechazados por el Ayuntamiento, el dictamen
regresa al seno de las Comisiones dictaminadoras para mayores
estudios, lo cual no implica que el dictamen en su conjunto se tenga
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por rechazado, sino que el referido dictamen con las modificaciones
pertinentes debe ser presentado en la sesion subsecuente.

Durante el debate en lo particular, los municipes pueden presentar
propuestas para sustituir, modificar, adicionar o suprimir algo del
articulo o punto de acuerdo que esta a discusion.

ARTICULO 90.- Si hay discusion, el Presidente Municipal forma una
lista de oradores en la que inscribe hasta tres municipes, quienes
deseen hablar a favor y hasta tres municipes que se manifiesten en
contra del dictamen, concediendo alternadamente el uso de la
palabra a los que se hayan inscrito y comenzando por el inscrito a
favor.

ARTICULO 91.- Cuando algiin municipe de los que se hayan inscrito,
abandonare el Salon de Sesiones del Ayuntamiento en el momento en
que le corresponde intervenir, pierde su turno en la lista de oradores.

ARTICULO 92.- Los municipes que no estén inscritos en la lista de
oradores, solamente pueden pedir la palabra para rectificar hechos o
contestar alusiones personales cuando haya concluido el municipe
que los menciond.

ARTICULO 93.- Ningln municipe, cuando se encuentre en el uso de
la palabra, puede ser interrumpido, salvo por mocion de orden del
Presidente Municipal, misma que puede ser decidida por éste o
solicitada por cualquiera de los municipes, en los siguientes casos:

I. Verificar el quérum del Ayuntamiento;

I1.Retirar de la discusién una iniciativa o dictamen presentado;

I111. Solicitar se aplace la consideracion de un asunto;

IV. Cuando se infrinja algun articulo de este Reglamento o sefalar
un error en el procedimiento;

V. Cuando se pida ilustrar la discusion con la lectura de algun
documento;

V1. Cuando el orador se aparte del asunto a discusion;

VI11. Se altere el orden en el recinto de la sesién;

VI1I1l.Cuando se viertan injurias o insultos contra alguna persona
fisica o juridica; y

IX. Aclarar el sentido del voto.

No puede llamarse al orden al municipe que critique 0 censure a
funcionarios publicos por faltas o errores cometidos en el desempefio
de sus atribuciones, pero en caso de que éstas se dirijan a los
integrantes del Ayuntamiento, el interesado tendra derecho de replica
cuando el orador haya terminado su intervencion.
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ARTICULO 94.- Las mociones son instrumentos con que cuentan los
municipes para suspender tramites, debates o0 decisiones
correspondientes a las sesiones del Ayuntamiento, las cuales deben
ser breves y concretas.

Quien pidiere la mocién debe citar el supuesto en el que la sustenta,
para acto seguido ser valorada por el Presidente Municipal quien
resuelve de conformidad con el presente ordenamiento.

ARTICULO 95.- Los integrantes de las Comisiones dictaminadoras
pueden hacer uso de la palabra las veces que se requiera, siempre y
cuando sea para aclarar alguna situacién en particular, o defender el
sentido del dictamen, mientras que los demas municipes pueden
hacer uso de la voz hasta tres veces sobre el mismo asunto, a
excepcion de que contesten alusiones personales, sin exceder en
cualquier intervencion el espacio de diez minutos y hasta por un
tiempo igual adicional por causa justificada.

El espacio de tiempo en que pueden hacer uso de la voz los
municipes a que se refiere el parrafo primero de este articulo, se
aplica a todos los debates, presentaciones y a cualquier intervencion
que hagan los municipes durante las sesiones, con excepcion de las
sesiones solemnes y la presentacion de iniciativas.

ARTICULO 96.- Iniciada la discusion, sélo puede suspenderse por los
siguientes motivos:

I. Por desintegracion del quérum necesario para que el Ayuntamiento
sesione;

I1.Por mocién suspensiva propuesta por algidn municipe y aprobada
por el Ayuntamiento por mayoria absoluta;

I1l. Por desoérdenes en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, que
impidan el desarrollo de la sesion o la seguridad de sus miembros
y asistentes.

En los supuestos que prevé el parrafo anterior, el Presidente
Municipal debe fijar de inmediato la fecha y hora en que el debate
deba continuar.

ARTICULO 97.- Lo preceptuado por este capitulo, se aplica en lo
conducente a las demés discusiones que se presenten durante el
desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento y también de sus
Comisiones Edilicias.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO 1
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DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 98.- Son atribuciones del Presidente Municipal las que
establezca la Ley y las que le confieran las deméas leyes y
disposiciones normativas de la materia asi como el propio
Ayuntamiento en ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 99.- El Presidente Municipal podra delegar facultades
especificas a los diferentes servidores publicos municipales, en forma
individual o por dependencia, cuando asi lo requiera el despacho de
los asuntos derivados del ejercicio de la Administraciéon Publica
Municipal.

ARTICULO 100.- Las delegaciones de facultades mencionadas en el
articulo que antecede, deberan de otorgarse siempre mediante
acuerdo aprobatorio que sefalara el tiempo por el cual durara su
ejercicio, asimismo el Presidente Municipal podra nombrar Comisiones
especiales para el despacho asuntos determinados cuando lo estime
conveniente, presentando los informes correspondientes al término
de la funciéon de éstas.

ARTICULO 101.- El Presidente Municipal, para el desarrollo de sus
funciones y de conformidad a lo establecido por el presente
reglamento, asi como lo estipulado por los manuales operativos y de
organizacion de cada dependencia y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendr4d a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes dependencias;

a) La Direccion General de Comunicaciéon Social;
b) La Direccién de Coordinaciéon de Informacion;
c) La Direccién de Control de la Gestién;

d) Secretaria Particular; y

e) Secretaria Técnica.

CAPITULO 11
DE LA SINDICATURA

ARTICULO 102.- El Sindico del Ayuntamiento es una Autoridad
Municipal que se rige bajo lo preceptuado por la Ley, mismo que tiene
como atribuciones:

I. Fungir como representante legal del Municipio, acatando las
decisiones del Gobierno Municipal; para la celebracion de
contratos, convenios o0, previo autorizaciéon del Ayuntamiento
controversias judiciales de caracter administrativo, laboral, civil,
mercantil, agrario y cualquier otra materia ya sea municipal,
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estatal o federal y en los que el Municipio sea parte; pudiendo
allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte
demandada; sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento, para designar apoderados o procuradores
especiales;

Il. Participar con derecho de voz y voto en las Sesiones del
Ayuntamiento;

111. Participar en las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento, cuando
se trate de resoluciones o dictdimenes que afectan a todo el
Municipio;

IV. Elaborar y presentar iniciativas de Ordenamientos Municipales;

V. Solicitar, cuando se estime conveniente, la realizaciobn de
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Ayuntamiento;

V1. Estructurar las areas que dependen de la Sindicatura, integrando
personal capacitado y suficiente, con el fin de cumplir los
programas y proyectos asignados, y conforme al Presupuesto de
Egresos y a los Reglamentos que al efecto se expidan;

VI1I1l. Aplicar las sanciones previstas en el Reglamento de Policia y
Buen Gobierno para el Municipio de Tlaguepaque, previa
delegacion del Presidente Municipal; y

VI11l.Las demas que establezcan las leyes de la materia y el presente
ordenamiento.

ARTICULO 103.- La Sindicatura para el desarrollo de sus funciones y
de conformidad a lo establecido por el presente reglamento, asi como
lo estipulado por los manuales operativos y de organizacion de cada
dependencia y de acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla
laboral autorizada, tendrd a su cargo de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes dependencias;

a) Direccion General Juridica;

b) Direccion de lo Contencioso Administrativo;
c¢) Direccion Juridica de Obras Publicas;

d) Direccion Juridica de Seguridad Publica;

e) Direccidon de Juzgados Administrativos;

f) Direccion de Regularizacion de Predios; y
g) Direcciéon Registro Civil.

ARTICULO 104.- La Direccion General Juridica esta dotada de las
atribuciones que a continuacion se enlistan:

I. El asesoramiento juridico al Presidente Municipal, al Secretario del
Ayuntamiento, a los Regidores y en general a todas las
Direcciones y Jefaturas de Departamento del propio Gobierno

Municipal, asi como a los Organismos  Municipales
Descentralizados y Consejos Consultivos Municipales que se
integren;
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Il. La intervencién legal en todos los procedimientos de caracter
judicial o administrativo en que por cualquier circunstancia se
encuentre involucrado el Gobierno Municipal o sus Dependencias
administrativas;

I1l1. Desahogar los dictamenes o consultas verbales o escritas que
se formulen por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento y
Sindicatura;

1V. Asesorar a las Dependencias y Departamentos que asi lo soliciten,
para garantizar que el desarrollo de sus funciones se apegue a lo
indicado por las normas, Reglamentos y leyes;

V. Participar con voz informativa en las reuniones de trabajo de los
Regidores que tengan por objeto el estudio, deliberacion y
formulacion de proyectos reglamentarios para el Municipio, en su
caso elaborar estudios y formular proyectos de mejoras en la
reglamentacion municipal;

V1. Proporcionar informes a las autoridades judiciales, administrativas
y de derechos humanos que legalmente asi lo requieran;

VI11. En general, la atencion y despacho de los asuntos que le asigne
el Presidente Municipal o el Sindico, derivados de la propia
actividad institucional del Gobierno Municipal, asi como su
intervencion en todo aquello que los Reglamentos Municipales lo
determinen; y

VI11l.Las demas que establezca el presente ordenamiento.

CAPITULO 111
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 105.- La Secretaria del Ayuntamiento recae a cargo de
un titular, cuya denominacion sera la de Secretario del Ayuntamiento,
cuyas atribuciones ademéas de las conferidas por la Ley, son las
siguientes:

I. Vigilar en términos generales, que los actos de la Administracion
Municipal se sujeten a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la particular del Estado y a todas las Leyes y
Reglamentos Municipales aplicables dentro de la Jurisdiccion
Municipal;

Il. Suscribir las pélizas de pago de la Hacienda Municipal, asi como
los titulos de crédito que se emitan por el Gobierno Municipal en
union del Presidente Municipal y del Encargado de la Hacienda
Municipal;

I11. Participar en la preparacion de los proyectos de Presupuestos;

I1V. Convocar por escrito, a solicitud del Presidente Municipal, a los
miembros del Ayuntamiento, para las Sesiones ordinarias,
solemnes y extraordinarias;
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V. Proporcionar a las demés Oficinas Municipales, la informacion que
requieran, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

V1. Conferir a los miembros de el Ayuntamiento los materiales
necesarios y documentos de consulta que soliciten para el
cumplimiento de sus comisiones;

VII. Publicar la Gaceta Municipal;

VI111.Expedir las cartas de residencia que le solicite la ciudadania;

IX. Autorizar los libros expedidos utilizados por la Direccién de
Juzgados Administrativos;

X. Expedir las certificaciones que le sean requeridas de acuerdo a las
disposiciones aplicables en la materia;

XI1.En general, las demas que se establezcan en las Leyes y
Reglamentos de aplicacién en el Municipio, asi como aquellas que
se le encomienden por el Ayuntamiento o por el propio Presidente
Municipal.

XI11. Ademés de las atribuciones antes sefaladas la Secretaria del
Ayuntamiento tendra a su cargo la coordinacion, instrumentacion
y supervision del Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual debera
de informar al Comité de Planeacién los resultados de su gestion;
y

XI1ll.Las demas que establezca la legislacion de la materia y el
presente ordenamiento.

ARTICULO 106.- La Secretaria del Ayuntamiento, para el desarrollo
de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el presente
reglamento, asi como lo estipulado por los manuales operativos y de
organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendr4d a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes dependencias;

a) Direccion de Actas y Acuerdos;

b) Unidad de Transparencia e Informacion Publica;

c) Direccion de Inspeccion y Vigilancia de Reglamentos;
d) Direccién de Padron y Licencias; y

e) Direccion de Relaciones Exteriores.

CAPITULO 1V
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 107.- La Hacienda Municipal recae a cargo de un titular,
cuya denominacion sera la de Encargado de la Hacienda Municipal,
cuyas atribuciones ademas de las conferidas por la Ley Estatal en
materia de Administracion Publica Municipal, son las siguientes:

I. Ejecutar los Reglamentos, normas, disposiciones y lineamientos
para la ejecucidbn de actividades en materia financiera,
programatica, presupuestal y de control del gasto, de Ila
Administracién Pdblica Municipal;
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Il. Proyectar y calcular los ingresos del Municipio, considerando las
necesidades del gasto publico municipal, la utilizacién razonable
del crédito publico y la sanidad financiera de la Administracion
Publica Municipal;

Il1l1. Estudiar y formular el proyecto de la ley de ingresos del
Municipio;

IV. Manejar la deuda publica del Municipio;

V. Realizar o autorizar todas las operaciones en que se haga uso del
crédito publico;

V1. Reconocer y aplicar los estimulos fiscales, otorgados por la
dependencia responsable;

VI1I1. Establecer y revisar los precios y tarifas de los bienes y
servicios de la Administracion Publica Municipal, o bien, las bases
para fijarlos, escuchando a las dependencias que correspondan;

VI1I1l.Recaudar directamente o por conducto de las oficinas o
instituciones de crédito autorizadas, los impuestos, contribuciones
especiales, derechos, productos y aprovechamientos municipales
en los términos de las leyes aplicables y vigilar y asegurar el
cumplimiento de las disposiciones fiscales;

IX. Controlar la correcta y oportuna recepcion de las cantidades que
por concepto de participaciones federales y estatales le
corresponden al Municipio;

X. Representar el interés del Municipio en controversias fiscales;

X1.Proyectar y calcular los egresos del Gobierno Municipal,
haciéndolos compatibles con la disponibilidad de recursos y en
atencion a las necesidades y politicas del desarrollo municipal;

X11. Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio y
presentarlo a la consideracion del Presidente Municipal;
X111.Proponer al Presidente Municipal las adecuaciones al

Presupuesto de Egresos, conforme a las necesidades de
transferencias y ampliaciones, de acuerdo a la normatividad
establecida;

X1V. Llevar a cabo las tramitaciones y registros que requiera el
ejercicio del gasto publico municipal y de sus programas, de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento;

XV. Formular la Cuenta Publica Mensual y Anual de la Hacienda
Publica Municipal y enviarla a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco, dentro de los plazos sefialados en las leyes aplicables;

XVI1. Coordinar, conjuntamente con la Contraloria Municipal, la
evaluacion que permita conocer los resultados de la aplicacién de
los recursos publicos.

XVII. Opinar, previamente a su expedicion, sobre los proyectos
de normas Yy lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y desincorporaciéon de activos, servicios Yy
ejecucion de obras publicas de la Administracion Publica
Municipal;
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XVIII. Ejercer el control presupuestal y establecer normas y
lineamientos en materia de control del gasto;

X1X. Elaborar un inventario detallado y un registro de los bienes
propiedad del Municipio, en coordinacion con las demas
dependencias municipales competentes en esta materia;

XX.Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que
celebre el Gobierno Municipal con los Gobiernos Federal o Estatal;

XXI. Aceptar las garantias que se otorguen para suspender el
procedimiento administrativo de ejecucién, previa calificacion que
se efectue para determinar el monto de las mismas y, en su caso,
aprobar la sustitucion de las citadas garantias y cancelarlas
cuando proceda; (APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

XXI1. Resolver las consultas fiscales sobre situaciones reales y
concretas que en lo personal planteen los contribuyentes, por su
conducto o a través de representante legal; (erosabo en sesion be

AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

XXIIL. Resolver las solicitudes de devolucion de pago de lo
indebido y las compensaciones que presenten los contribuyentes

en materia fiscal 5 (APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

XXIV. Las demés que le determine el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, la Ley de Hacienda Municipal y demés
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia. ;

(APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

ARTICULO 108.- La Hacienda Municipal para el desarrollo de sus
funciones y de conformidad a lo establecido por el presente
reglamento, asi como lo estipulado por los manuales operativos y de
organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendr4d a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes dependencias;

a) Direccion de Ingresos;

b) Direccion de Catastro;

c) Direcciéon de Egresos;

d) Direccion de Glosa Hacendaria;
e) Direccion de Patrimonio; y

f) Direccion de Contabilidad.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 109.- El Organo de Control Interno, esta facultado para
realizar auditorias, visitas de inspeccion y verificacibn a las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Municipio
de Tlaquepaque, asi como el de iniciar e integrar los procedimientos
administrativos internos que resuelvan la presunta responsabilidad
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administrativa de los servidores publicos y de los elementos
operativos de seguridad publica; y en general, de todos aquellos
organismos que manejen fondos o valores del Municipio o bien
reciban algun subsidio condicionado de éste a efecto de que se
garantice la transparencia, la legalidad y la aplicacion de los criterios
de racionalidad, desarrollando asi procesos apegados al estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables a la
materia.

El Organo de Control Interno, estara a cargo de un titular, mismo que
se denominard como Encargado del Organo de Control Interno.

ARTICULO 110.- El Organo de Control Interno tendra las siguientes
atribuciones:

I. Proponer las politicas y aplicar las normas y criterios del presente
Reglamento, asi como de la demas normatividad aplicable en
materia de control y evaluacién municipal;

Il. Realizar las auditorias, visitas de inspeccion y verificaciéon a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
asi como de todos aquellos organismos que manejen fondos o
valores del Municipio o bien reciban algun subsidio condicionado
de la administracion publica municipal respecto del desempefio de
sus atribuciones;

I1l1. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
contempladas en los informes de auditorias, visitas de inspeccion
y verificacion;

IV. Atender las quejas y sugerencias respecto del actuar de los
servidores publicos y los elementos operativos de Seguridad
Publica, que pudieran constituir  una responsabilidad
administrativa;

V. Iniciar e integrar los procedimientos administrativos que
resuelvan la presunta responsabilidad de los servidores publicos y
de los elementos operativos de Seguridad Publica;

V1. Verificar la correcta aplicacién del gasto publico en cumplimiento
a lo dispuesto por la normatividad correspondiente;

VI11. Verificar que los ingresos municipales se enteren a la Hacienda
Municipal conforme a los procedimientos contables y disposiciones
legales aplicables;

VI111. Verificar los estados financieros de la Hacienda Municipal, asi
como la remision en tiempo y forma de la cuenta publica
municipal al Congreso del Estado de Jalisco;

IX.Vigilar que los recursos Federales y Estatales asignados al
Municipio se apliquen en los términos estipulados en las Leyes,
Reglamentos, Convenios respectivos y demas ordenamientos
aplicables;

X. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la
planeacion, programacion y presupuesto, supervisandolas
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directamente y realizando las observaciones que procedan en la
aplicacion de la normatividad;

X1.Coordinar y apoyar a los servidores publicos obligados a la
presentacion de la declaraciéon de situacién patrimonial ante el
Organo Técnico de Responsabilidades del Congreso del Estado de
Jalisco;

XI1. Supervisar y coadyuvar con la Direccibn de Patrimonio
Municipal, en la actualizacidon del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles que constituyan el Patrimonio Municipal;

XIIl.Coordinar los trabajos de entrega — recepcion de la
Administracion Pudblica Municipal al concluir su periodo
constitucional y los procesos de entrega- recepcion intermedios
que en su caso puedan darse por las dependencias y entidades de
la administracion;

XI1V. Establecer coordinacion con la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco y la Contraloria del Estado de Jalisco, para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

XV.Las demés que establezca el presente Reglamento y demaéas
disposiciones legales aplicables;

ARTICULO 111.- El Organo de Control Interno, para el desarrollo de
sus funciones y de conformidad a lo establecido por el presente
reglamento, asi como lo estipulado por los manuales operativos y de
organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al presupuesto de
egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendr4d a su cargo de
manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes dependencias;

a) Direccion de Auditoria Administrativa y Financiera;
b) Direccion de Asuntos Internos; y
c) Direccion de Auditorias Estratégicas.

CAPITULO VI
DE LA OFICIALTIA MAYOR ADMINISTRATIVA

ARTICULO 112.- Para el cumplimiento de las funciones
administrativas, se contara con una Oficialia Mayor Administrativa a
cargo de un titular, dicha dependencia serd la encargada de
administrar eficientemente los recursos humanos y materiales de la
Administracion Publica Municipal, asi como aplicar y velar por el
cumplimiento de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus
Municipios y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo y
demas ordenamientos de aplicacion Municipal, y tiene a su cargo las
siguientes atribuciones:

I. Participar en la formulacion del presupuesto de egresos y

establecer en estrecha coordinacién con la Hacienda Municipal, los
mecanismos y procedimientos para el control del gasto publico;
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Il. Coordinar previo acuerdo con el Presidente Municipal Ila
asignacion y desarrollo de las labores de los Servidores Publicos
de base del Gobierno Municipal;

I1l1. Promover el respeto a la dignidad humana de los servidores
publicos;

IV. Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa
que generan eficiencia de los recursos y en el desempefio de las
actividades de los servidores publicos municipales;

V. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del
personal;

V1. Promover la celebracion de convenios de coordinacion y con los
tres 6rdenes de Gobierno, tendientes a lograr un desarrollo
organizacional y administrativo acorde a los requerimientos del
Municipio;

VI11. Solicitar la iniciacion del procedimiento administrativo a que se
hace referencia en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios a pedimento
ciudadano y por reporte escrito con los antecedentes del caso que
le remita cualquier Director o Jefe del Departamento;

VI1ll.Elaborar los nombramientos de los Servidores PuUblicos,
definitivos, interinos, provisionales, por tiempo determinado y por
obra determinada a que se refieren los articulos 16 y 17 del
citado ordenamiento legal;

IX. Intervenir procurando que las prestaciones que deban percibir los
Servidores Publicos Municipales sean proporcionados con
celeridad y sin demora;

X. Emplear sistemas modernos en la seleccion y clasificacion de

personal;
X1. Organizar el banco de recursos humanos;
XI1l. La asignacion de pasantes que presten servicio social a las

diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, y que propongan para dicho efecto las diversas
instituciones universitarias legalmente establecidas;

XI111.En general, procurar el aprovechamiento al maximo de los
recursos humanos en todas las areas de la Administracion
Municipal;

X1V. Planificar, dirigir y coordinar en general la capacitacion de todo
el personal del Gobierno Municipal;
XV.Establecer normas y técnicas de administracion que estén en
concordancia con la politica dictada por el Gobierno Municipal;
XV1. Representar al Gobierno Municipal ante el Sindicato de los
Servidores Publicos y establecer las politicas y normatividad sobre
la planeacion y control de los recursos humanos que integran la
Administracién Municipal;

XVII. Integrar, analizar y controlar el ejercicio del presupuesto
de Servicios Personales, de conformidad con los programas
autorizados a las Dependencias Municipales;
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XVIII. Coordinar la asesoria a las Dependencias Municipales en
materia de administracion de personal y relaciones laborales;
XIX. Establecer los lineamientos para la ejecuciéon de programas de
evaluacion de desempefio de los trabajadores municipales; asi
como instrumentar los sistemas de estimulos e incentivos;
XX.Instrumentar y actualizar el sistema de tabulacién de sueldos;
XX1. Realizar los estudios correspondientes a la vigencia y equidad
del Tabulador de Sueldos, asi como de la aplicacion del mismo;

XXI1. Dar cumplimiento a las cldusulas del contrato colectivo
vigente, en lo referente a festividades y estimulos;
XXIIL. Instrumentar el sistema de atencion y tramite sobre

prestaciones, para los empleados municipales; como préstamos
personales, tramites con la Direcciobn General de Pensiones del
Estado y el IMSS;

XXIV. Atender y dar seguimiento a las observaciones generadas
por las auditorias practicadas a la Oficialia Mayor Administrativa,
por la Contraloria Municipal;

XXV. Establecer y evaluar los mecanismos de comunicacion y
colaboracion con las Dependencias Municipales involucradas en el
proceso de adquisicion de bienes y contratacioén de servicios;

XXVI. Dirigir la elaboracion del Programa Anual de
Adquisiciones, en coordinacion con las Dependencias municipales
y de conformidad con los lineamientos emitidos al respecto;

XXVII. Definir los lineamientos correspondientes a la asignacion,
guarda y custodia de los vehiculos que integran el parque
vehicular municipal; y verificar que se realicen las
correspondientes acciones de difusién y cumplimiento de la
misma;

XXVIIL. Administrar, controlar y asegurar la conservacion y

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio
municipal fijar las bases generales para el control administrativo y
mantenimiento de los mismos;

XXIX. Participar en la Comisibn de Adquisiciones en la
determinacion de las bases generales para las adquisiciones de
bienes o servicios que requieran las dependencias municipales;
asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones vy
suministros;

XXX. Elaborar e instrumentar el programa de acciones preventivas y
correctivas en materia de salud, higiene y prevencién de riesgos
de trabajo, del personal municipal;

XXXI. Establecer el sistema de escalafbn y ascensos de
personal, dentro del propio Gobierno Municipal;

XXXI1. Desarrollar programas y sistemas de computo para las
dependencias y areas del Gobierno Municipal;

XXXI111. Implementar, realizar y coordinar las acciones Yy

programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo propiedad del Gobierno Municipal;
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XXXIV. Fijar bases generales a las que deben sujetarse las
diversas dependencias del Gobierno Municipal para la adquisicion
de equipos de computo; asi como recibir dicho equipo de los
proveedores, adecuarlos y entregarlos a la dependencia
correspondiente;

XXXV. Autorizar las requisiciones de las dependencias
municipales en cuanto a equipo de computo se refiere, antes de
que ingresen a Proveeduria;

XXXVI. Enviar al Organo de Control Interno, un informe periédico
de los bajas y altas que se presenten respecto de los titulares que
estan a cargo de la dependencias y entidades de la administracion
municipal;

XXXVIL. Presentar al Organo de Control Interno las quejas que se
motiven por presuntas responsabilidades administrativas en el
desempefio de las atribuciones de los servidores publicos; y

XXXVIIL. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

ARTICULO 113.- La Oficialia Mayor Administrativa, para el
desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendré a su
cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
dependencias;

a) Direccion de Desarrollo Organizacional;

b) Direccion de Recursos Humanos;

¢) Direcciéon de Proveeduria;

d) Direccion de Mantenimiento y Conservacion; y
e) Direccion de Procesos e Informética.

CAPITULO V11
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ARTICULO 114.- Con el fin de dar cumplimiento a los servicios que
debe de prestar el Ayuntamiento, se contard con las siguientes
dependencias municipales:

a) Direccion General de COPLADEMUN;

b) Direccion General de Servicios Publicos Municipales;
¢) Direccion General del Medio Ambiente;

d) Direccion General de Obras Publicas;

e) Direccion General de Desarrollo Econémico y Turismo
f) Direccion General de Desarrollo Social;

g) Direccion General de Servicios Médicos Municipales;
h) Direccion General de de Seguridad Publica; y
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i) Unidad de Proteccion Civil y Bomberos.

ARTICULO 115.- Las Dependencias Municipales sefialadas en el
articulo que antecede dependeran directamente del Presidente
Municipal, y estardn a cargo de un Titular designado por el mismo;
los titulares de las Dependencias referidas deberdan de presentar
informes periddicos al Presidente Municipal y al pleno del Gobierno
Municipal cuando sean requeridos, ademas deberan de elaborar sus
programas operativos anuales de conformidad con los lineamientos
establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, mismos que se
encontrardn sujetos a la evaluacion y aprobacion del Presidente
Municipal.

ARTICULO 116.- Todas las Dependencias Municipales deberan
proporcionar la informacibn necesaria a la Oficialia Mayor
Administrativa para que por conducto de la Direccion de Desarrollo
Organizacional se elaboren los proyectos de Reglamento Interno,
Organigrama interior, Manuales de Organizacion y de Procedimientos,
cuidando de no contravenir los Ordenamientos Juridicos de Aplicacion
Municipal, asi como el presente Reglamento Interno.

Las funciones de las dependencias que no se encuentren establecidas
en el presente Reglamento, se establecerdn de manera detallada en
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, quedando
debidamente obligadas las dependencias a cumplir de manera exacta
con lo ahi plasmado.

Estan obligados a participar en la elaboracion y ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo, la omision de lo anterior es causa de
destitucion e inhabilitacion para ejercer alguna otra encomienda
Municipal durante los proximos seis meses siguientes.

Los Directores y Jefes de las Dependencias Municipales deberan
remitir a la Hacienda Municipal el Proyecto de Presupuesto de las
areas que conforman sus Dependencias exponiendo un andlisis y una
justificacion detallada de sus requerimientos presupuestales que
permita evaluar las prioridades Municipales, asi como presentar a la
Oficialia Mayor Administrativa la Plantilla de Personal necesaria para
desarrollar eficientemente las facultades y obligaciones que la ley le
confiere a dicha Dependencia, asi como la propuesta de salario que
se les asignara sin que ello signifique la aprobacion del mismo.

El término para el cumplimiento de las presentes obligaciones es de
un mes a partir de la toma de posesion del cargo, o bien, a partir de
que surta efectos la notificacion correspondiente.

CAPITULO VII1I
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DE LA DIRECCION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 117.- La Direccion General del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN, tendra por finalidad
promover y organizar la instalacion formal del Comité dentro del
periodo de la Administracion Municipal, asi como ejecutar las
decisiones tomadas dentro del mismo y tiene a su cargo las
siguientes atribuciones:

I. Promover la participacion de la comunidad en el desarrollo
integral del Municipio, en coordinacion con las Dependencias
Municipales, Estatales, Federales y Sociedad en general;

Il. Participar en el diagnéstico de la problematica y potencialidades
municipales, asi como en la definicién y promocién de proyectos y
acciones; procurando que su realizacidon contribuya al bienestar y
desarrollo integral del Municipio;

I111. Coadyuvar en el fortalecimiento de la capacidad administrativa
del Municipio, y promover la participacion en programas federales
y estatales, en los términos que acuerde el Gobierno Municipal
con el Gobierno del Estado;

IV. Coordinar la operacion, seguimiento, control y evaluacion de las
estrategias, lineas de accion, programas y proyectos que se
realicen con recursos publicos y/o privados, ademéas de proponer
a los Ejecutivos Federal, Estatal y Municipal, criterios de
orientaciéon de la inversion, gasto y financiamiento para el
desarrollo municipal;

V. Participar en la instrumentacion de los convenios en los que
participe el Gobierno Municipal, procurando su congruencia con el
Plan Municipal de Desarrollo;

V1. Conducir y aplicar el proceso metodoldgico de planificacion,
disefio y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo PMD y del
Programa Operativo Anual POA, previsto en el Reglamento de
Planeacion para el Desarrollo Municipal;

VI11. Organizar los talleres de planeacion, para la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales,
en los que participen todas las Dependencias Municipales;

V111.Establecer los mecanismos de seguimiento, control y evaluacion
que permitan verificar el cumplimiento de lo estipulado en el Plan
Municipal de Desarrollo, asi como los avances o retrocesos
relacionados a los programas operativos y demas proyectos
especificos y/o estratégicos de las dependencias municipales;

IX. Gestionar ante las autoridades federales o estatales la aportacion
de los recursos que faciliten el cumplimiento de las metas
estipuladas en el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
Operativos Anuales;

X. Coadyuvar en la definicibn de las responsabilidades vy
competencias correspondientes de las dependencias de la
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Administracion Municipal, asi como de los tiempos en que se
llevardn a cabo las obras y acciones, y los recursos necesarios
para realizarlas;

X1. Emitir sendos dictAmenes periddicos de seguimiento y evaluacion
sobre el avance de las estrategias, lineas de accién, programas y
proyectos del Plan Municipal de Desarrollo y, con base en esos
dictamenes, proponer las actualizaciones correspondientes;

XI11. Preparar, en coordinacion con el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, el documento que contenga el Plan Municipal
de Desarrollo, y presentarlo al Presidente del Comité, para que
éste a su vez, lo someta a la consideraciébn y, en su caso,
aprobacion del Ayuntamiento; y

XI1I1l.Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 118.- La Direccién General de COPLADEMUN para el
desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendré a su
cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
dependencias;

a) Direccion de Planeacion y Programacion; y
b) Direccion Técnica.

CAPITULO 11X
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 119.- La Direccion General de Servicios Publicos
Municipales, estara a cargo de un Titular, cuyo objeto es la atencion y
mejoramiento en la prestacion de los Servicios Publicos en el
Municipio de Tlaquepaque; tiene a su cargo las siguientes
atribuciones:

I. La planeacion, direccion, supervision y control de los servicios
publicos municipales e infraestructura urbana;

Il. Detectar, solucionar y prever los problemas relacionados con
todas las areas de Servicios Publicos Municipales;

I1l. Analizar las necesidades de servicios publicos municipales
estableciendo criterios prioritarios y jerarquicos que se
determinen en situaciones de emergencia, ordinarias o
administrativas, de acuerdo con las politicas y lineamientos
seflalados por el Gobierno Municipal;

IV. Organizar y promover reuniones de orientacion y planeacién de
los servicios publicos municipales que tiendan a su mejor eficacia
y perfeccionamiento;
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V. Atender las solicitudes de servicios de la ciudadania, designando a
los responsables de su ejecucion y supervisando que se ejecuten
los servicios;

V1. Atender de manera coordinada con la Direccion General de
Proteccion Civil las contingencias suscitadas, asi como el
desarrollo de proyectos en comun;

VI11. Elaborar proyectos para la ampliacion y sistematizacién de los
procesos del Rastro, en coordinacion con el Jefe del
Departamento;

VI111.Elaborar proyectos para la ampliacion de los servicios publicos

que presta el Gobierno Municipal;

IX. Atender y dar seguimiento a las solicitudes y quejas ciudadanas;

X. Monitorear constantemente la calidad y cantidad de la prestacion
de servicios, para detectar oportunidades de mejora;

X1.Vigilar que los pagos de los particulares por el derecho de un
servicio publico se cumplan en los montos y plazos sefialados por
la Ley de Ingresos Municipales;

XI11. Planear campafas para que la poblacion colabore en la
conservacion y mantenimiento de los servicios publicos;
XI111.Mejorar el entorno humano, mediante la imagen visual;

X1V. Gestionar la adquisicion de materiales, refacciones,
herramientas, etc., que requieren las areas a su cargo para el
adecuado desempefo de sus funciones;

XV.Intervenir en la autorizacion de los proyectos de las obras de
urbanizacién a realizarse dentro del Municipio, en lo que respecta
a los rubros de alumbrado publico, vialidades y agua potable y
alcantarillado en coordinacion con la Dependencia de Obras
Publicas;

XVI. Intervenir y otorgar el visto bueno a las obras de urbanizacion
autorizadas dentro del Municipio, toda vez que hayan concluido
en coordinacion con la Dependencia de Obras Publicas; y

XVII. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

ARTICULO 120.- La Direccion General de Servicios Publicos
Municipales para el desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo
establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los
manuales operativos y de organizacion de cada dependencia, y de
acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada,
tendra a su cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes dependencias;

a) Direccion de Cementerios;

b) Direccion de Mantenimiento a Vialidades y Pavimentos;
c) Direccion de Agua Potable y Alcantarillado; y

d) Direccion de Alumbrado Publico.

e) Direccion de Mejoramiento Urbano.

CAPITULO IX
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DE LA DIRECCION GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 121.- La Direccion General del Medio Ambiente, estara a
cargo de un Titular, cuyo objeto es la preservacion y restauracion del
entorno ecoldgico del Municipio de Tlaguepaque; teniendo a su cargo
directo las Oficinas de Salud Animal, Educacibn Ambiental,
Dictaminacion y Proteccion Ambiental, Direccion Administrativa,
auxiliando administrativamente los planes de trabajo.

La Direccion General del Medio Ambiente tiene las siguientes
atribuciones:

I. La aplicacion del Reglamento Municipal de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente;

Il. Dictar las disposiciones generales para prevenir y controlar la
contaminaciéon ambiental;

Il11. Proponer al Presidente Municipal el aumento o disminucién de
los valores, que a su juicio establezcan los niveles permisibles que
afecten a los Ecosistemas;

1V. Solicitar  visitas de inspeccion, elaboracioén de actas
administrativas por faltas a los Reglamentos Municipales, Normas
y Leyes de aplicacion Municipal;

V. Constituirse en Organismo auxiliar de consulta del Gobierno y la
Administracion Municipal en materia de proteccion y riesgo
ambiental; asi como ser un mecanismo de integracion,
concertaciéon y coordinacion de los sectores publico, social y
privado, en la ejecucion de acciones para preservar y restaurar el
equilibrio ecoldgico y proteger el ambiente en el Municipio;

V1. Alentar y coordinar la participacion ciudadana en la formulacion y
ejecucion de programas destinados a satisfacer las necesidades
presentes y futuras de la Proteccion Ambiental;

VI11. Elaborar y presentar para su aprobacion al Gobierno Municipal
el Programa Municipal para el Desarrollo Sustentable y la
Proteccion al Ambiente;

VI111.Formular la Politica Ecolégica Municipal en concordancia con las
disposiciones Federales y Estatales sobre la materia la cual sera la
base para la elaboracion del Programa a que se refiere el inciso
anterior;

IX. Evaluar el impacto ambiental de desarrollos habitacionales,
bancos de material, escombreras, gasolineras, gaseras,
industrias, parques industriales, moteles y demas obras que
causen un impacto al medio ambiente;

X. Realizar opiniones técnicas y autorizaciones en materia ambiental
para los giros, actividades y obras que asi lo requieran;

X1. Dictaminar giros nuevos en materia ambiental que puedan alterar
el equilibrio ecoldgico;

XI11. Integrar y mantener actualizado el inventario de las fuentes
fijas de contaminacion de jurisdiccion Municipal dentro del
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territorio, a efecto de estar en condiciones de recomendar las
acciones necesarias para su eliminacion o tomar las medidas
pertinentes para disminuir el impacto que dichas fuentes tengan
en el ambiente;

XI111.Constituirse en instancia receptora de quejas y denuncias de la
ciudadania sobre acciones realizadas por personas fisicas o
morales, publicas o privadas, que atenten contra el ambiente
teniendo como obligacién darlas a conocer a la Autoridad que
corresponda, demandando su adecuada atencion;

X1V. Promover esfuerzos interinstitucionales y de los particulares
para la instalacibn y operacion de viveros destinados a la
produccion de é&rboles y el establecimiento de programas
permanentes de reforestacion;

XV.Impulsar acciones de difusion y capacitacion entre la colectividad
tendiente a fortalecer la cultura de la proteccién al Ambiente;

XVI. Rescate y proteccion de los cuerpos de agua, cauces, arroyos y
demas que se encuentren en el Municipio, vigilando la calidad del
agua de los mismos;

XVII. Creacion y ejecucion de programas de gestion integral de
residuos municipales;
XVIII. Establecer la accién popular para denunciar actos que

generen dafios al ambiente la cual se presentara ante esta
Direccion general del Medio Ambiente o la Sindicatura;

XIX. Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecolégico o
riesgo ambiental por persona alguna, el Municipio impondréa las
medidas de seguridad y sanciones que establece la Ley Estatal del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente; y

XX.Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 122.- La Direccion General del Medio Ambiente, para el
desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendr& a su
cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
dependencias;

a) Direccion de Parques y Jardines; y
b) Direccion de Aseo Publico.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 123.- La Direccion General de Obras Publicas, estara a
cargo de un titular cuyo objeto es normar la zonificacion territorial y
planeacion del desarrollo urbano, la observacion técnica y regulacion
a las acciones de obra privada, asi como la realizacion de las acciones
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inherentes a la asignacion y ejecucion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, y en su caso participar en la adquisiciones
de materiales para le ejecucion de obra publica, atendiendo siempre
al mejoramiento cierto de las condiciones de vida de los habitantes
del Municipio de Tlaquepaque; teniendo las siguientes atribuciones;

I. Elaborar el Programa de Desarrollo Urbano y proponer Ila
administraciéon de la zonificacion dentro del Municipio;

Il. Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Desarrollo
Municipal;

I11. Aplicar las leyes y reglamentos para el desarrollo urbano, las
densidades de construccidon y poblacion, de acuerdo con el interés
publico y con sujecion a las disposiciones legales de la materia,
expresadas en los planes y programas de desarrollo urbano
vigentes;

1V. Establecer los procesos para dictaminar sobre las reservas, usos y
destinos de areas y predios que regulen la propiedad en las areas
que integran y delimitan los centros de poblacion dentro del
Municipio;

V. Establecer los mecanismos para determinar administrativa y
técnicamente que las construcciones, instalaciones, calles,
servicios publicos y equipamiento en general rednan las
condiciones necesarias de seguridad, higiene, funcionalidad y
fisonomia de acuerdo a su entorno;

V1. Solicitar a la Unidad de Proteccion Civil el Atlas de riesgos del
Municipio y/o bien colaborar en la elaboracion y actualizacion del
mismo;

VI11. Autorizar los Certificados de Alineamiento y Numero Oficial asi
como los Certificados de Habitabilidad;

VI111.Establecer los procesos para la emision de las Licencias de
Urbanizacion y Edificacion;

IX. Realizar verificaciones para constatar el desarrollo de obras en
materia de edificacion y/o urbanizacion de cualquier inmueble;

X. Solicitar a la Direccion General de Inspeccion y Vigilancia de
Reglamentos que inspeccione las obras de urbanizacion y
edificacion que a juicio de esta Direccion infrinjan el Reglamento
aplicable a la materia;

XI. Integrar y administrar el padron de directores responsables y
directores corresponsables;

XI1. Integrar y administrar el padron peritos de proyecto de obra,

XI11l.Integrar y administrar el padron de peritos especializados

X1V. Integrar y administrar el padron de contratistas para los
ejecutores de obra publica y servicios relacionados con la misma;

XV.Firmar mediante la delegacion correspondiente los contratos y
convenios de obra publica;

XVI. Realizar los procesos para la proyeccion, presupuestacion,
contratacion y administracion de la obra publica;
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XVII. Ejecutar los programas y procesos de contratacion de
obra publica Federales, Estatales o Municipales;

XVIII. Iniciar los procedimientos de rescision administrativa
sobre los contratos y/o convenios de obra publica, a través de la
Sindicatura;

XIX. Supervisar la realizacion de la obra publica dentro del
Municipio;

XX.Promover programas de coordinacion con las dependencias
correspondientes para la prevencion y combate de eventualidades
o casos fortuitos que representen riesgos o peligros a la
integridad de la sociedad o bien a su patrimonio, en coordinacion
con la Direccién de Protecciéon Civil;

XXI. Coordinarse con las distintas dependencias Federales, Estatales
0 Municipales a efecto de cumplir los objetivos proyectados por la
ejecucion de obra publica y servicios relacionados con la misma
asi como para la acciones derivadas de acuerdos o convenios, en
beneficio de la sociedad;

XXI1. Optimizar y eficientar los recursos materiales vy
econdmicos asignados para la ejecucion de obra publica del
Municipio; y

XXIIL. Las demas que sefalen las normas legales relativas y
aplicables;

ARTICULO 124.- La Direccién General de Obras Publicas para el
desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendré a su
cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
dependencias;

a) Direccion de Obras y Proyectos;

b) Direccion de Desarrollo Urbano;

c) Direccion de Control de la Edificacion; y

d) Coordinacion técnica de asignacion de obras publicas.

CAPITULO Xl11
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO

ARTICULO 125.- La Direccion General de Desarrollo Econémico y
Turismo, estard a cargo de un Titular y tiene como objetivo el
mejoramiento real en las condiciones de vida de los habitantes del
Municipio de Tlaquepaque, asi como la promocion y difusion del
turismo del Municipio y tiene las siguientes atribuciones:
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I. Elaborar wuna politica distributiva, en conjunto con las
Instituciones de Servicios Publicos;

Il. Desarrollar mecanismos para promover el incremento de la
infraestructura y el equipamiento que mejore los procesos de
produccion, distribucién y consumo social;

I1l. Fomentar la industrializacion en el Municipio y la atraccién de
agentes productores de bienes y servicios con calidad de
exportaciéon Municipal;

1V. Gestionar el otorgamiento de recursos financieros para proyectos
de desarrollo social, de apoyo a la industria y empresas sociales,
en sus distintos niveles;

V. Proponer politicas fiscales redistributivas;

V1. Impulsar el acceso a mayor tecnologia, protegiendo al medio
ambiente y los recursos naturales;

VI11. Desarrollar e implementar politicas para combatir el desempleo,
con acciones precisas del Gobierno Municipal;
VI1I11. Impulsar proyectos de desarrollo agropecuario, para optimizar

sus esfuerzos y lograr mayores beneficios en todos los aspectos;
a través de la creacion de agro empresas, cooperativas y demas
organismos de desarrollo rural;

IX.Promover cursos de capacitacion, financiamiento y asesorias a
empresas y particulares;

X. Impulsar la creacion de Corredores y Parques Industriales como
apoyo a la grande, mediana y pequefia industria, asi como para
las microempresas, la promocion del Programa de Empresas en
Solidaridad y del Fondo Jalisco;

X1. Ejercer la representacion del Gobierno Municipal ante las distintas
dependencias Municipales, Estatales o Nacionales, asi como entre
los organismos e instituciones que promueven el desarrollo
econémico y social;

XI11. Promocion al Comercio Exterior e Interior de los productos
generados en el Municipio a través de misiones comerciales,
encuentros de negocios, ferias y exposiciones;

XI111.Para el otorgamiento de incentivos a la inversion;

X1V. Para el otorgamiento de créditos a la Micro y Pequefia empresa
a través del Fondo Jalisco FOJAL;

XV.Capacitacion de informacion de la actividad econdémica del
Municipio, a través del Centro de Informacion e Investigacion
Municipal CIIM;

XV1. Organizar y operar el Consejo Municipal de Desarrollo
Econbmico y el Subcomité de Desarrollo Econdémico de
COPLADEMUN;

XVII. Promocion y comercializacion de artesanias y productos
del campo a través de la participacion en Ferias, Exposiciones y la
Casa del Artesano;

XVIIL. Impulsar la organizacion y desarrollo de los diferentes
grupos artesanales;
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XIX. Coordinar con la Secretaria de Promocion Econdmica SEPROE la
mejora regulatoria y la simplificacion de trdmites empresariales
en las dependencias del Gobierno Municipal;

XX.Promover el desarrollo agropecuario en coordinacién con las
Instancias estatales y federales y los programas elaborados por
estos, asi como Campafas Sanitarias e impulso a nuevas
tecnologias;

XXI. Promover el desarrollo Empresarial mediante la capacitacion en
coordinacién con las Secretaria de Economia y la Secretaria de
Promocién Econémica;

XXI1. Promover el turismo en el Municipio; y

XXIIL. Las demas que establezca el presente ordenamiento.

ARTICULO 126.- La Direccion General de Desarrollo Econémico y
Turismo para el desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo
establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los
manuales operativos y de organizacion de cada dependencia, y de
acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada,
tendra a su cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes dependencias;

a) Direccion de Fortalecimiento al Turismo;

b) Direccion de Fomento Artesanal;

c) Direccion para el Desarrollo de la Industria el Comercio y los
Servicios; y

d) Direccion de Desarrollo Agropecuario.

CAPITULO XI11
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 127.- La Direccién General de Desarrollo Social, estara a
cargo de un Titular, cuyo objeto es la procuracion del desarrollo social
y humano de la poblacion, atendiendo siempre al mejoramiento real
de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de
Tlaguepaque y a los sectores mas vulnerables; teniendo las
siguientes atribuciones:

I. Aplicar y ejecutar la politica social aprobada por el Gobierno
Municipal;

Il. Disefiar, coordinar, evaluar y dar seguimiento a los diferentes
programas y proyectos de atencion ciudadana;

I1l1. Promover el desarrollo cultural y educativo de los habitantes del
Municipio, proporcionando los servicios de cultura, recreacion y
educacion, que propicien el desarrollo cultural de los habitantes
del Municipio;
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IV. Participar en la gestion de recursos por parte de las autoridades
Federales, Estatales y del sector privado, para apoyar los
programas de Desarrollo Social en el Municipio;

V. Realizar un diagnoéstico sobre las necesidades de la poblacion, a
fin de programar las acciones que brinden mayores beneficios a la
comunidad;

V1. Promover la participacion ciudadana para apoyar el desarrollo
social de los habitantes del Municipio;

VI11. Promover la organizacion de los habitantes del Municipio para la
creacion de asociaciones de vecinos y de federaciones de
asociaciones vecinales, brindarles la asesoria que soliciten, con el
fin de mejorar su funcionamiento, conforme al Reglamento de la
materia;

VI1I11.Coordinar las relaciones del Gobierno Municipal con las
asociaciones de vecinos y federaciones; asi como intervenir en la
resolucion de conflictos entre los habitantes del Municipio y las
directivas que los representan;

IX. Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su
compromiso de colaborar en los diversos programas que
emprenda el Gobierno Municipal;

X. Coordinar actividades encaminadas a fomentar la identidad de los
habitantes con la ciudad;

X1. Coordinar actividades y programas en los que participen los
jovenes a beneficio de su barrio o colonia;

X11. Planear y llevar a cabo, con el apoyo de otras dependencias del
Gobierno Municipal y la participacion directa de los vecinos,
programas de rehabilitacién de las colonias de la Ciudad; y

XI111.Coordinar las diferentes Direcciones a su cargo;

X1V. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 128.- La Direccién General de Desarrollo Social para el
desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendré a su
cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
dependencias;

a) Direccion de Fomento Deportivo;

b) Direccion de Programas de Origen Federal;
c) Direccion de Participacion Ciudadana;

d) Direccion de Educacion y Cultura; y

e) Direccion de Programas Especiales.

CAPITULO X1V
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DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 129.- La Direccion General de Servicios Médicos
Municipales estard a cargo de un Titular, responsable de mejorar el
nivel de salud del Municipio, garantizando la atencibn médica de la
poblacién a través de sus centros de salud y tiene las siguientes
atribuciones:

I. Realizar estudios de diagndstico para detectar los problemas de
salud, epidemias, etc., que afectan en general a la poblacion y
promover las soluciones que se estimen pertinentes;

I1. Gestionar convenios con las diferentes Autoridades Sanitarias y
Médicas, del sector publico y privado, para el desarrollo de
programas tendientes a mejorar la atencion médica;

I11. Desarrollar e instrumentar programas de capacitacion, dirigidos
a los servidores publicos, en materia de seguridad y primeros
auxilios en las industrias, comercios, escuelas y los propios
hogares del Municipio;

IV. Elaborar el presupuesto de egresos de la Dependencia, para
programar los gastos a ejercer durante el ejercicio;

V. Participar en la Junta de Gobierno, para crear acuerdos, politicas
y acciones tendientes a mejorar la operacidon de los Servicios
Médicos Municipales;

V1. Representar a las Autoridades Municipales en actos oficiales
dentro y fuera del Municipio;

VI11. Autorizar y programar permisos y Comisiones especiales.; y

VI1ll.Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 130.- La Direccibn General de Servicios Médicos
Municipales para el desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo
establecido por el presente reglamento, asi como lo estipulado por los
manuales operativos y de organizacion de cada dependencia, y de
acuerdo al presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada,
tendra a su cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes dependencias;

a) Direccion Administrativa;

b) Direccion de Salud Comunitaria; y
c) Direccion Médica.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 131.- La Direccion General de Seguridad Publica estara a
cargo de un Titular, serd la responsable de preservar la seguridad de
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las

personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas, por lo que

dicha Dependencia debera contar con los recursos humanos,
econdmicos y técnicos que permitan cumplir eficazmente con sus
funciones y en el ejercicio de sus atribuciones contara con los
Departamentos de: Comunicacion Social y Telecomunicaciones.

ARTICULO 132.- La Direccién General de Seguridad Publica tiene las
siguientes atribuciones:

V.

Establecer y ejecutar los programas de vigilancia que contribuyan
a la proteccion y seguridad de las personas y sus bienes y a la
prevencion del delito;
Organizar la Fuerza Publica Municipal para la prestacion del
servicio a la ciudadania y en especial, en sitios concurridos;
previniendo cualquier amenaza a la seguridad publica;

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las Leyes vy
Reglamentos, en la esfera de su competencia;
Intervenir, por acuerdo del Ayuntamiento, en los convenios con
los cuerpos de policia de los Municipios circunvecinos y con el
Estado, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua; e
intercambiar con los mismos, datos estadisticos, fichas e informes
que tiendan a prevenir la delincuencia;

V. Establecer programas de coordinacion con el Estado y la
Federacién, en las siguientes materias:

a. Instrumentacion de sistemas para mejorar el desempefio
de los miembros de las instituciones policiales;

b. Modernizacién tecnoldégica de las instituciones de
seguridad publica;

c. Propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad
publica;

d. Sistematizacion de todo tipo de informacién sobre
seguridad publica;

e. Acciones policiales conjuntas;

f. Control de los servicios privados de seguridad;

g. Relaciones con la comunidad; y

h. Las necesarias para incrementar la eficacia de las
medidas tendientes a alcanzar los fines de la seguridad
publica.

V1. Dotar al cuerpo de Seguridad Publica con los mejores recursos y
elementos técnicos, que le permitan actuar sobre bases cientificas
en la prevenciéon de delitos e infracciones;

VI1I1. Participar en la formulacion del Reglamento Interno de la
Direccion General de Seguridad Publica, que expida el
ayuntamiento;

VI111.Establecer los programas y cursos de capacitacion a impartirse

durante los ciclos de Academia al personal; con el objetivo de
mejorar el nivel de conocimientos culturales, técnicas de
investigacion y demés actividades encaminadas a ese fin;
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IX. Presidir la Comision de Honor y Justicia, teniendo ademas voto de
calidad;

X. Detener y consignar a los infractores, y otorgarles audiencias a
los infractores que asi lo soliciten;

X1. Auxiliar al Presidente, Secretario del Ayuntamiento y Sindico del
Gobierno Municipal, para el desarrollo de eventos y en las
situaciones que asi lo soliciten;

XI11. Auxiliar a las Dependencias de la Administracion Municipal,
durante las situaciones de contingencia que pongan en riesgo la
salud y seguridad publica de los habitantes del Municipio;

XI11l.Elaborar una agenda especial para el seguimiento de las
actividades coordinadas de la policia municipal, con otras
autoridades afines del Estado y la Federacion;

X1V. Presentar informes al Presidente Municipal, con el parte de las
personas detenidas, indicando la hora exacta de su detencion y la
naturaleza de la infraccion;

XV.Recibir, distribuir, enviar y archivar la correspondencia y
documentacion en general de la Dependencia;

XVI. Coordinarse y proporcionar todo lo necesario a la Direccion de
Asuntos Internos, para que ésta pueda cumplir cabalmente con
sus objetivos; y

XVII. Las demas que establezca el presente ordenamiento y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 133.- La Direccién General de Seguridad Publica se
regira por el Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad
Publica, y tendra a su cargo de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes dependencias;

a) Direccion Administrativa de Seguridad Publica;
b) Direccion Operativa de Seguridad Publica; y
c) Direccion Técnica de Seguridad Publica.

CAPITULO XVI
LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 134.- La Unidad de Proteccién Civil y Bomberos, estara a
cargo de un Titular a quien le compete ejecutar las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacién o restablecimiento, conforme a los
Ordenamientos Juridicos, programas y acuerdos que autorice el
Consejo Municipal. Asimismo, desarrollara las funciones tomando
como referencia las establecidas para la Unidad Estatal de Proteccion
Civil.

ARTICULO 135.- La Unidad de Proteccién Civil y Bomberos es la
Dependencia encargada de operar y dirigir el Sistema Municipal de
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Proteccion Civil y Bomberos, asi como operar el programa de
Proteccion Civil y tiene las siguientes atribuciones:

I. Realizar campafias permanentes de difusidon y capacitacion sobre
temas de Protecciéon Civil;

Il. Promover la capacitacion y la conformacién de una cultura en la
materia de la participacion individual y colectiva de la ciudadania;

I1l. Ejercer funciones de vigilancia e inspeccion;

IV. Practicar visitas de inspeccion sin orden de visita cuando exista
peligro inminente de alto riesgo, desastre y/o siniestro;

V. Dictar medidas de seguridad en cumplimiento a la normatividad,
en base a los resultados de las inspecciones realizadas;

V1. Llevar un control de las empresas instaladas dentro del Municipio,
que realicen actividades con materiales peligrosos y vigilar que
dentro de las mismas se operan las unidades internas de
prevencion y rescate; y

VI1l. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 136.- La Unidad de Proteccién Civil y Bomberos para el
desarrollo de sus funciones y de conformidad a lo establecido por el
presente reglamento, asi como lo estipulado por los manuales
operativos y de organizacion de cada dependencia, y de acuerdo al
presupuesto de egresos y a la plantilla laboral autorizada, tendré a su
cargo de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
dependencias;

a) Direccion Administrativa; y
b) Direccion Operativa.

TITULO CUARTO
SUPLENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 137.- Las ausencias menores a setenta y dos horas del
Presidente Municipal, para efectos de la toma de decisiones
administrativas, seran suplidas por el Sindico.

Para suplir al Presidente Municipal, asi como a cualquiera de los
miembros del Ayuntamiento, en sus ausencias temporales mayores a
setenta y dos horas, o definitivas en su caso, se estara a lo
establecido en la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, asi como el Cédigo Electoral de la
Entidad.

TITULO QUINTO
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DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 138.- Todos los Servidores Publicos Municipales contraen
derechos y obligaciones, las cuales se encuentran contenidas en la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y las Condiciones Generales de Trabajo.

TITULO SEXTO
DE LA OBLIGACION DE CAUCIONAR EL MANEJO DE RECURSOS

ARTICULO 139.- Deberan caucionar el manejo de fondos del
Ayuntamiento en el monto y forma que establezcan las leyes y
ordenamientos correspondientes, los siguientes servidores publicos:
Presidente Municipal, Secretario General, Sindico, Encargado de la
Hacienda Municipal, Oficial Mayor Administrativo, los Directores
Generales de Coplademun, Servicios Publicos Municipales, Seguridad
PuUblica Yy Obras Publicas. (APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

El monto de la caucidon habra de ser cuantificada en los términos que
establezca la Ley de Ingresos del Municipio de Tlaguepaque, tomando
como base para ello, el importe de la partida del presupuesto de
Egresos asignado a cada una de las dependencias, cuyo titular esté
obligado a otorgar la caucién conforme dispone este reglamento.

(APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

La caucion debe otorgarse por los obligados, durante los primeros
treinta dias siguientes a la aceptacion del cargo y renovarla durante
el mes de enero de cada afio. La obligacién de caucionar se mantiene
aun cuando el nombre del puesto varie, siempre que las funciones se

mantengan anélogas. (APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)

En el caso de que el obligado a otorgar caucion no lo hiciera dentro
del término establecido en este Reglamento, por Unica vez se le
requerird su cumplimiento por el 6rgano de Control Interno del
Municipio, concediéndole cinco dias para ello. No atender el
requerimiento dentro del plazo establecido, serd causal para el cese

en el Cargo. (APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO DEL 2011)
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente en que
sea publicado en Ila Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tlaguepaque.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Ayuntamiento y la
Administracion Publica de Tlaguepaque, de fecha 27 de Julio de 2009
ademas quedan derogadas todas aquellas disposiciones de los
Ordenamientos Municipales que contravengan el presente
Reglamento.

TERCERO.- Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase
mediante oficio un tanto de ellas al Honorable Congreso del Estado,
para los efectos ordenados en la fraccion VII del articulo 42 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

TRANSITORIOS:
(APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO
DEL 2011)

PRIMERO.- PUBLIQUESE LAS PRESENTES ADICIONES DEL TITULO
SEXTO DENOMINADO “DE LA OBLIGACION DE CAUCIONAR EL
MANEJO DE RECURSOS”, ASI COMO LA ADICION DEL ARTICULO 139
AL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE.

SEGUNDO.- LAS PRESENTES MODIFICACIONES, ENTRARAN EN
VIGOR A PARTIR DE LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

TERCERO.- UNA VEZ PUBLICADAS LAS PRESENTES DISPOSICIONES,
REMITASE MEDIANTE OFICIO UN TANTO AL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO PARA LOS EFECTOS ORDENADOS EN LA FRACCION VII
DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.

TRANSITORIOS
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(APROBADO EN SESION DE AYUNTAMIENTO DEL 28 DE ENERO
DEL 2011)

PRIMERO.- PUBLIQUESE LAS PRESENTES MODIFICACIONES DEL
ARTICULO 107 DEL CAPITULO 1V DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TLAQUEPAQUE, REFERENTE A LAS
ATRIBUCIONES DE LA HACIENDA MUNICIPAL,

SEGUNDO.- LAS PRESENTES MODIFICACIONES, ENTRARAN EN
VIGOR A PARTIR DE LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

TERCERO.- UNA VEZ PUBLICADAS LAS PRESENTES DISPOSICIONES,
REMITASE MEDIANTE OFICIO UN TANTO AL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO PARA LOS EFECTOS ORDENADOS EN LA FRACCION VII
DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.
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